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PREAMBULA

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. Marii Dabrowskie] w Radomiu
wobec osob maloletnich dla zapewnienia im bezpieczeristwa fizycznego
I psychicznego. Naczelng zasadg wszystkich dzialah podejmowanych przez
pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra ucznia | w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
indywidualine pofrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik zobowigzany jest przestrzegaé¢ zarzadzen
| procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placéwki, realizujac te
ceie, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewneirznych danej
placowki oraz swoich kompetengji.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 im. Marii Dgbrowskiej w Radomiu;

2. Szkole, jednostce, placowce — nalezy przez to rozumieé¢ Publiczng Szkole
Podstawowg nr 5 im. Marii Dabrowskiej w Radomiu;

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackie]
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5 im. Marii Dgbrowskiej w Radomiu;

4. partnerze wspolpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumieé osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisaw
(np. pielegniarka, fotograf | inne osoby);

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego maloletniego uczeszczajgcego
do Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5 im. Maril Dabrowskiej w Radomiu;

6. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;



. opiekunie wucznia - nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong
do reprezentacji | stanowieniu o maloletnim, w szczegélnoscl Jego
przedstawiciel ustawowy;

. przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego pelnig wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg);

. Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
Jjednego z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
migdzy opiekunami maloletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznoséci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10.krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek
osobg, w tym pracownika Szkoly lub zagrozZenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boiu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé
m.in. zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obraZzenia wewnetrzne,
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie
| osmieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego
w konfiikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie matoletniemu wymagarn i oczekiwan, ktérym nie jest
on w stanie sprosta¢,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w akiywnosé
seksualng przez oscbe dorosta. Wykorzystywanie seksualne cdnosi sie
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego,
wspoizycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materialdw  pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowlednich warunkéw
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb



edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom
lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych | emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna
prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypeinianiem cbowigzku szkolnego;

11.dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia Publiczne] Szkoly Podstawowe] nr 5
im. Marii Dabrowskiej w Radomiu;

12. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matloletnich — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
nr 5 im. Marii Dgbrowskiej w Radomiu, pracownika sprawuigcego nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardéw (wicedyrektor, zespot ds. Standardéw
Ochrony Matoletnich);

13.0sobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumied
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadz6r nad
korzystaniem z Intemmetu przez ucznidw na terenie Szkoly oraz nad
bezpieczefistwem maloletnich w Intemecie (nauczyclel informatyki, wszyscy
nauczyciele);

14.zesp6! interdyscyplinarny - to zespdl powolywany przez wiadze
samorzadowe (wojta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach
realizowania przedsiewzigc na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§ 2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw:

1) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
osob, w stosunku do ktorych Parfstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie ¢ wpisie w Rejestr;

Dyrektor Szkoly uzyskuje informacie z Rejestru z dostepem
ograniczonym za poSredniclwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci
nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywaciji dokonywanej przez biuro informacgji;

rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogoinodostepny - nie
wymaga zakfadania konta;

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor
drukuje i sklada do czgsci A akt osobowych, zwiazanych z nawigzaniem
stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru os6b, w stosunku do ktorych
Pansiwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksuainej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé
strong internetowa, na ktore] widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacije z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosc;

jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
powinien przediozy¢ rowniez informacje z rejestru kamego panstwa,
ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatainosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata céwiadczenie o panstwie/panistwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w kiorych zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;



8) jezeli prawo pafstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru kamego, woéwczas kandydat sklada, pod rygorem
odpowiedzialnosci  kamej, odwiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, Zze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscil sie
takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacia, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

8) pod oswiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
skiada sie podpis.

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

1) podstawowg zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez
personel Szkoly jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie.
Personel trakiuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
| potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja
wszystkich pracownikow, stazystow | wolontariuszy.

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacii
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
| sprawiedliwe wobec innych uczniow,

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwosé | odnosi sie do ucznia z szacunkiem:

2) uwaznie wysluchuje uczniow | stara sie udziela¢ Im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku;



3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza:
4) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

4. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna byé pozbawiona akcentow
wrogich, wulgamych, agresywnych, ziosliwie ironicznych,

5. Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosé
i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu
na pochodzenie, rase, wyznanie, narodowos$¢ czy niepelnosprawnoseé,

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosié innego pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegéinych pracownikéw
Szkoty: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).
W wyjatkowych, naglych sytuacjach lub na wyrazng prosbe ucznia, pracownik
moze przeprowadzi¢ rozmowe na osobnoscl.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé
grozb.

8. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacii
uzyskanych w zwigzku z peiniong funkcjg lub wykonywang pracs, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych | edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogiaddéw politycznych, przekonan religijnych Iub $wiatopogladéw ucznidw.

9. Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§4.
Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia
| utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym rowniez udostepniania takich tresci;
3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).



§ 5.

. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchaé, itp.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry méglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdZ ukrywany,
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikag z relacji wiadzy.

. Pracownik, ktéry ma swiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany Jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie
I wyczucie.

. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie .informacji zwrotnej"
komunikujgce uczniom, Zze ich postawa w danej sytuagji nie jest wiasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami /lub nieefektywna wigze sie ze stawianiem granic,
ksztattowaniem trwalego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny
oraz umiejgtnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie
formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie i ponizenie oparte
na wykorzystywaniu przewagi fizycznej lub psychicznej.

. Rodzice i opiekunowie prawni uczniow maja prawo do wszelkich informaciji na
temat funkcjonowania ucznia na terenie szkoly, w trakcie wycieczek | innych
wydarzen organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane
53 jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna:

1) kontakty w zajeciach sportowo — rekreacyjnych;

2) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia
| zdrowia dotyczgeych, konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie),

3) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),

4) zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob
trzecich itp.).



5) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli
typ niepeinosprawnosci tego wymaga, a jego opiekun wyrazi zgode:

) pomoc uczniowi niepeinosprawnemu w spozywaniu positkéw:

7) pomoc uczniowi niepeinosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

§ 6.

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywaé sie na terenie Szkoly.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem Ilub tez
nauczycielem poza godzinami pracy Szkoly, dozwolone sg $rodki:

1) sluzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) sluzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika lgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosc,
w szczegbinosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw,
opiekundw i pracownikow.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§7.
1. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze | w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia mafoletnich, m.in. gdy:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie:
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw
itp.;



4) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

5) uczen ma widoczne cbrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

6) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazer wydaja sie
niewiarygodne, niemoziiwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

7) pojawia sie¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczeri nadmiernie
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

8) boi sig rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu:

9) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta:

10) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne; béle brzucha,
gtowy, mdlosci itp.;

11) uczeni jest biemy, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyiny itp. lub
zachowuje sig agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

12) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosei:

13) uczen ucieka w swiat wirtuainy (gry komputerowe, Internet);

14) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg
dominowa¢ elementy/motywy seksualne;

17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

18) uczen ucieka z domu;

19) nastgpita nagta | wyrazna zmiana zachowania ucznia;

20) uczery méwi o przemocy.

2, Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdinie
uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazef) ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia,
poniza strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, .gnojek”,
~gowniarz");
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4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtaZliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem | problemami maloletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie
przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresiji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuaciji;

10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matloletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzefstwa:

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbainym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacie na temat dostepnej oferty
wsparcia | motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje | dobrostan ucznia,

5. W przypadku dziecka posiadajacego stosowng dokumentacjg zgodna
Z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego naktadajgca na placowke
szczegoing organizacje pracownicy placéwki zobowigzani sg do zapewnienie
uczniowi wsparcia | pomocy dostosowanych do aktualnych mozliwosci | potrzeb
psychofizycznych dziecka.
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ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 8.

W przypadku zauwazenia przez pracownika Szkoly, Zze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzi¢ notatke sluzbows | przekazanie uzyskanej
informaciji dyrektorowi/wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu.

§9.
Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw Szkoly w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze maloletni uczen jest krzywdzony:
1. Dyrektor Szkoty, w przypadku jego braku wicedyrektor:

a) Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu Ilub podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

b) Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

¢) W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta".

d) W przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspolpracy ze Szkolg skiada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia policje lub prokurature
o podejrzeniu przestepstwa.

e) W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia maioletniego zawiadamia policje.

f) W sytuacjl gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policje.

g) W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wczeéniejsze metody
postgpowania szkolnego okazaly sie nieskuteczne zawiadamia sgd.

h) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla maloletniego.

i) Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

j) Zapewnla pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec matoletnich.



2. Pedagog szkolny:

a) Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

b) Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

c) Jest koordynatorem pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie.

d) Przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami,

e) Pozostaje w kontakcie z wychowawcg | dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

f) Pomaga pracownikom szkoly we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemacy.

g) Informuje rodzicéw o moziiwych kierunkach wsparcia ucznia.

h) Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roznorodne
sytuacje.

) Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

1) Wspdipracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku | jego rodzinie,

k) Uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
«Niebieska Karta".

I) Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem maloletniego i jego rodziny.

m) Opracowuje Plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

n) Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong
maioleiniego przed zagroZzeniami oraz pozytywnymi  metodami
wychowawczymi,

0) Dba o to, by na terenie Szkoly znajdowaly sie powszechnie dostepne
informacje o organizacjach | instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.
W przedmiotowych dziataniach pedagoga szkolnego wspomaga psycholog.

3. Wychowaweca:

a) Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbowsg.

b) Powiadamia dyrektora Szkoly i pedagoga szkolnego.

c) W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca
udzielania pomocy. |

d) Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

e) Opracowuje wspéinie z pedagogiem | psychologiem Plan wsparcia

krzywdzonemu.
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f) Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

g) Monitoruje zespol klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacie
szkolna ucznia,

h) Dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa | profilaktyki w biezacej
pracy z uczniami,

i) Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w Szkole standardy ochrony
maloletnich, zachgca rodzicOw/opiekundw ucznidbw do angazowania sle
w dziatania na rzecz ochrony matoletnich.

j) Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji

w szkole standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

4. Nauczyciele:

a) Przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

b) Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczeristwa i profilaktyki w biezacej
pracy pedagogicznej z uczniami.

5. Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

a) Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, kiérych moga
byt swiadkami.

b) Zglaszajg obserwowane niepokojgce sygnaly dyrekcji  szkoly,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

§ 10.

Procedura posigpowania w przypadku podejrzenia, e uczen jest ofiarg przemocy

domowej:

1.

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki
stuzbows.

Jesli osobg przyjmujgcg zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym
fakcie lub zdarzeniach wychowawce i pedagoga szkolnego.

Wychowawca lub pedagog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg
rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszio do zdarzenia lub zdarzen,
jaka byta ich czestotliwosc itd. ),

. Wychowawca lub pedagog szkolny informujg o sytuacji dyrektora szkoly (jesli

wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).

. Wychowawca lub pedagog wzywa do Szkoly rodzica, prawnego opiekuna.
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6. Pedagog szkolny, psycholog | wychowawca opracowujg Plan wsparcia ucznia.
7. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia | Zycia dyrektor,

wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczna
(po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych),

8. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury . Niebieska Karta",

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucii.

1) W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia
policjg lub prokurature.

2) W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upakarzania, o$mieszania
dziecka, wciagania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim
dyrektor powiadamia sad lub zespét interdyscyplinamy do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 1.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy
ze strony pracownika szkoly:

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole Zglasza problem
dyrektorowi.

. Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem,

fozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa
z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

. Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia.

4. Dyrektor Szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie

z obowigzujacymi przepisam| prawa ogéinego i prawa pracy, stosuje kare
porzadkows, powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji
dyscyplinarnej dia nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia dyrektor lub pedagog moga zaproponowac zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne] bezstronnej instytucji. Ze spotkania
Z rodzicami sporzgdza sig notatke.

Jesli osobg przyjmujgcg zgloszenie ucznia o lamaniu jego praw jest nauczyciel
to informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub
pedagoga szkolnego.
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¥

W zaleznosci od sytuacii dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych
ustaleniach | mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

§12.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w Szkole przez rodzica lub

cztonka rodziny innego ucznia:

1.

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego
czlonka rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor | pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami
na temat zdarzenia, pouczajg | podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacii.
O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora | pedagoga szkolnego z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego
ucznia, ktéry dokonal krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor Szkoly powiadamia o tym
fakcie policje.

§13.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

1.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczyciell | pracownikéw szkoly
na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, nakionienie sprawcy
do zadoséuczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekundw prawnych).

. Jezeli akty agresji | przemocy nie sa incydentaine wychowawca lub pedagog

szkoiny przeprowadzajg rozmowg z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy
dochodzi do =zdarzen, jaka jest ich czestotiwosé itd.), rozmawiaja
ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.
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5. Wychowawca Iub pedagog zawiadamia |ub wzywa do Szkoly
rodzicow/opiekundw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcéw (iesli,
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia),

6. Uczniowi bgdgcemu ofiarg przemocy zapewnia sig pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami.

7. Ucznia begdacego sprawcy przemocy obejmuje si¢ stalg opiekg i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

8. Z uczniami, ktérzy byli éwiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)
nauczyciel omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to, jak
sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie | komu
zglaszac, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej
klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczace
przemocy | radzenia sobie z agresjg oraz rozwiazywaniem konfliktéw. Dziatania
koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

9. W przypadku, gdy sprawca agresjilprzemocy Jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub  pedagog pPo  rozpoznaniu  sprawy informuje
rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
Zawiadomienia policji.

§ 14,
Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym
fakcie wychowawce, pedagoga lub dyrektora/wicedyrektora szkoly.
2. Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie Zobowigzana jest:
1) wyjaéni¢ zdarzenie | ewentualnie ustalié sprawce;
2) porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (zapewnié wsparcie
psychiczne, porade);
3) porozmawia¢ ze sprawca, ustalié okolicznosci zajscia, zobowigzaé
ucznia do zaprzestania takiego postgpowania i usuniecia materialow
Z sieci;
a. powiadomic opiekundw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu:
b. powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie
dziecka;
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3.

c. zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna  uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustaler | jesli uczen jest nadal
krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne,
W  przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/
opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia
policji.
§15.

Procedura postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje

sig agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

:

Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika
szkoty | zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkoinej.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
3. Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje

9.

dyrektora szkoly (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wezesniejszym
powiadomieniu rodzicéw lub opiekundw prawnych).

. Wychowawca klasy Ilub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe

z poszkodowanym uczniem, sprawca oraz ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa
do szkoly rodzicow (prawnych opiekundw) chorego dziecka | poszkodowanego.
Jesli rodzice/oplekunowie prawni wspdlpracujg ze Szkotg ustala sie dzialania
wobec chorego ucznia.

. Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane

do jego potrzeb i sytuacji.
Dziatania koordynuje | monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

10.Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspodipracujg ze Szkolg lub podjete

dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoly powiadamia
sad rodzinny.
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§ 16.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych  wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
powoluje zespol interwencyjny, w skiad ktdrego mogg wejsé: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku (dalej okreslani jako: zespél interwencyjny).

1.

Zespdt interwencyjny sporzadza Plan wsparcia ucznia/dziecka na podstawie
posiadanych informagji uzyskanych od pracownikéw Szkoly,

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespolu jest obligatoryjne.

- Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce,

podczas ktérego, moze zaproponowaé opiekunom  zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w Zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokdt.

- Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego opiekunom

Z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji,

Wychowawea klasy monitoruje przebieg realizacji planu | iego skutkéw
wzgledem dziecka.

Pedagog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgiloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura _Niebieskie Karty" — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia | skorelowanej z nim interwencji).

Po  poinformowaniu oplekundw przez pedagoga - zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A" do przewodniczgcego zespoiu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
W punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw dziecka na pigmie. Z przebiegu interwengji Sporzgdza sig Karte
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interwenciji. Karte zatacza sig do indywidualnej teczki dziecka, znajdujgce| sie
u pedagoga szkolnego.

10.Wszyscy pracownicy placowki | inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw sluzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informaciji
w tajemnicy, wyigczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych,

ROZDZIAL 5
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

§17.
1. Naczelng zasadg relacji miedzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnoSci | potrzeb wszystkich maloletnich.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego maloletniego
w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywac przemocy, zngcac sig¢ nad uczniami stabszymi,
uzywac wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie sle zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé
i obraza¢. Nie wolno krzyczeé na innych matoletnich.,

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywac¢ wulgamych stow, gestow | Zartéw, czynic
obraziiwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec innych uczniéw przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacil, gdy nie wyrazili oni na to zgody | w sytuacjach,
kiore mogg ich zawstydzic lub obrazié.

7. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takZze uzywac ich w obecnosci innych ucznidw.
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ROZDZIAL 6
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 18.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia
dia pokrzywdzonego ucznia.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, pedagog szkolny
i psycholog.

3. Grupa moze poszerzyé sig do wigkszej liczby specjalistéw w zaleznosci
od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sig celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie
niezbgdna od razu oraz w dalszej perspekitywie czasu,

5. Grupa wsparcia tworzy Plan wsparcla ucznia, ktory stanowl dokument Zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

6. Plan zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze spacjaIistamifopiekunamifnauczycieiami oraz przypuszczalny czas
trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane
wrazliwe ucznidw | nie sg dolaczane do Planu, wyjatek stanowi sytuacja
Zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobéjstwie).

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 19.
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okresionych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych):
1. pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
kiore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

21



2. dane osobowe ucznia sg udostiepniane wylacznie osobom i podmictom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;

3. pracownik Szkotly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarego.

§ 20.
Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

§ 21.

1. Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
o matoletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoly, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik Szkoly podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
do opiekuna maloletniego.

3. Pracownik Szkoly nie kontakiuje przedstawiciell mediéw z matoletnim, nie
wypowiada sig w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawle matoletniego
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana,

§ 22.

1. W celu realizacji materialu medialnego moZna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoly, podejmujac decyzje, o kiérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by
uniemoziiwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenle Szkoly uczniéw.
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ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 23,
Pracownicy Szkoly uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
Zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

§ 24.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly
bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku
ucznia, pracownik Szkoly moze skontaktowaé sie z oplekunem matoletniego
| ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna mailoletniego bez wiedzy | zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie Jest wymagana.

§ 25.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (4. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
| w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie www.youtube.pl) w celach promocyijnych.
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ROZDZIAL 9
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYM!
W INNEJ FORMIE

§ 26.

1. Na terenie placowki zabrania sie korzystania z telefonow komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych sluzgcych do przekazu informacji podczas zajed
edukacyjnych, przerw i uroczystosci szkolnych.

2. Dopuszcza sig uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych,
jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzgcego
zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych
w celu ratowania zycia lub zdrowia.

4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylgczenia/wyciszenia
i schowania telefonu komorkowego.

5. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub
innych urzadzen elektronicznych jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komdérkowego lub Innych urzadzer
elektronicznych przez ucznidbw mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze
statutem.

§ 27.

1. Placowka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci,
kiore mogg stanowic zagroZenie dla ich prawidiowego rozwoju, w szczegolnosci
zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ kemputerowych, zaje¢ pozalekecyjnych oraz
na zajeciach swietlicowych.

3. Pracownik placowki czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec oraz w czasie wolnym od zajec np. w Swietlicy szkolnej.
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- O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin  pracowni
informatycznej,

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

. Placéwka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

§ 28.

. Osoba odpowiedzialna za Internet Zapewnia, by na wszystkich komputerach
Z dostgpem do Internetu na terenie placowki bylo zainstalowane
| aktualizowane:

1) oprogramowanie filirujgce tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu:
3) oprogramowanie antywirusowe:

4) oprogramowanie antyspamowe.

5) Firewall,

. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane automatycznie.

- Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresei, Wyznaczony pracownik ustala
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania.

. Informacje o dziecku, kidre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresai, Wyznaczony pracownik Szkoly przekazuje
wicedyrektorowl.

. Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
W punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpleczeristwa w Intemecie.

. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko lest
krzywdzone, podejmuje dziatania Opisane w rozdziale 4 niniejszych
Standardow.
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ROZDZIAL 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 29.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich® jest dokumentem Szkoly
ogoinodostepnym dla pracownikéw Szkoly, ucznidéw oraz ich opiekundw.

2, Zapoznanie sig z standardami pracownicy Szkoly potwierdzajg podpisem.

3. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny
w sekretariacie Szkoly oraz pokoju nauczycielskim.

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Zze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez
na pierwszym z zebran odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian),

5. Nauczyciel daje oplekunowi do podpisania o$wiadczenie, e zapoznal sie
Ze Standardami.

ROZDZIAL 11
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 30.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich jest pedagog szkoiny.

2. Osoba, o kiérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedziaina za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz
Za proponowanie zmian w Standardach.

3. Pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywac ich naruszenia w placowce.

4. Osoba, o ktoérych mowa w pki. 1. sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastgpnie przekazuje Dyrektorowi / Radzie Pedagogicznej.

5. Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
| ogtasza pracownikom placowki oraz opiekunom uczniéw ich nowe brzmienie.
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ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§ 31.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dia pracownikéw Szkoly, uczniow
i ich opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikdw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.
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