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Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§1

Pelna nazwa szkoly

1. Nazwa szkoty brzmi:

Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Marii Dabrowskiej w Radomiu.

2. Siedziba szkoly miesci si¢ w budynku przy ul. Gen. J. Sowinskiego 1 w Radomiu.

3. Szkota jest publiczng jednostka o$wiatowa w rozumieniu - Ustawy Prawo O$wiatowe.
4. Granice obwodu Szkoly okresla Uchwala Rady Miejskiej w Radomiu w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych i ponadpodstawowych granic ich
obwoddw oraz sieci szkot ponadpodstawowych.

5. Struktura organizacyjna Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5 im. Marii Dabrowskiej
w Radomiu obejmuje klasy I -VIII.

6. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Miasta Radom, majaca swoja siedzibe przy
ul. Jana Kilinskiego 30, 26-600 Radom.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

8. Swiadectwo ukonczenia Szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych.

9. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

10. (uchylony)

11. Od 1 wrzeénia 2009 r. w budynku szkoty funkcjonuje przedszkole, jako odrebna
jednostka o$wiatowa.

12. W szkole moga by¢ tworzone klasy terapeutyczne na kazdym poziomie nauczania,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Szkota prowadzi §wietlice oraz stolowke z dozywianiem (obiady, mleko i inne formy
positkéw w miare potrzeb).

14. W Szkole moze by¢ prowadzona (przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace
proces nauczania i wychowania dzieci) dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie
swietlic za zgoda organu prowadzacego szkote i po zapewnieniu przez te organizacje
niezbednych srodkow rzeczowych i finansowych.

15. Nad wypetianiem obowigzku szkolnego przez uczniow czuwa Dyrektor Szkoty.

16. Szkota moze organizowaé zajecia opiekunczo — wychowawcze dla ucznidw klas | -
M.

17. Szkola moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla ucznidéw 1 o0so6b dorostych jako
pozaszkolng form¢ nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18. Na terenie szkoly moga by¢ prowadzone zajecia ptatne dla uczniow, organizowane
przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

19. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
szkoty przy ul. Gen. J. Sowinskiego 1 oraz teren boisk ,,Orlik” zostal objety nadzorem
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kamer CCTV. Monitoring wizyjny moze spetnia¢ rol¢ informacyjna, prewencyjna, moze
rowniez stuzy¢ realizacji celow Szkoty.

20. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatno$ci 1 intymnos$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoly.

21.W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny udostepniany za posrednictwem serwisu
Librus Synergia. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
firme zewnetrzna, wspotpracujaca ze szkota na podstawie umowy podpisanej przez
Dyrektora Szkoty.

§ la

Ilekro¢ w statucie jest mowa o :

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 5 im.
Marii Dabrowskiej w Radomiu;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 5 im. Marii Dgbrowskiej w Radomiu;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem oraz w przypadku uczniow
cudzoziemskich takze inng osobe sprawujaca opieke nad dzieckiem,;

4) Uczniach - nalezy przez to rozmie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5
im. Marii Dabrowskiej w Radomiu;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

§2

Finansowanie szkoly

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Srodki przeznaczone na prowadzenie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
remonty (biezace i1 kapitalne), modernizacj¢ klasopracowni 1 inne dziatania przekazuje
szkole organ prowadzacy.

3. Szkota moze we wlasnym zakresie pozyskiwac srodki finansowe.

4. Sposoby pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych przez szkote oraz ich
wydatkowanie okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.



2. Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj umyslowy, moralny, emocjonalny oraz
fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psycho—fizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;].
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ obowiazku szkolnego oraz kontroluje jego
spetnianie, umozliwia rozwoj ich talentow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych.

4. Szkota realizuje okreslone cele i zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze
zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
promocji i ochrony zdrowia, uwzgledniajac program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,
w szczegblnosci:

1) naktada na nauczyciecla obowigzek zglaszania Dyrektorowi Szkoly o wszelkich
zagrozeniach zdrowia i Zycia ucznia;

2) sprawuje szczeg6lng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi naukg w szkole;

3) kazdy pracownik Szkoly oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy
wszystkim uczniom w nagtych sytuacjach;

4) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) pelni opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

6) petni opiek¢ nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego
typu w skroconym czasie;

7) ksztaltuje u ucznidow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym;

8) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsiebiorczoSci 1 kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

9) (uchylony)

10) upowszechnia wsréd dzieci i miodziezy wiedze¢ i umiej¢tnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej.

11) przy wsparciu nauczycieli moze organizowac kota zainteresowan dla uczniow.

5. Szkota realizuje proces dydaktyczny na podstawie ramowych planéw nauczania
I podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego I i II etapu ksztatcenia oraz wychowania
przedszkolnego, zapewniajac roéwne szanse edukacyjne i wysoki poziom ksztalcenia
kazdemu uczniowi oraz wspomaga jego wszechstronny rozwoj.

6. Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze stosownie do jej warunkéw i wieku

5



ucznidw poprzez realizowanie wlasnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i samorzadem uczniowskim i uchwalony przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z rada pedagogiczna,

2) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczna;
3) Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
oddziatu;

4) Program, o ktérym mowa w ust. 6, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoly.

7. Wszystkich uczniow klas IV — V111 oraz wszystkich pracownikdéw szkoty zobowigzuje
si¢ do zwracania szczeg6lnej uwagi i otaczania opieka w kazdej sytuacji i o kazdej porze
najmiodszych uczniow.

8. Szkota umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga i logopedy
szkolnego oraz pracownikow poradni psychologiczno — pedagogicznych w Radomiu.

9. Szkota umozliwia uczniom majagcym trudnosci w nauce udzial w zajeciach
wyréwnawczych, a uczniom z grup dyspanseryjnych w zajeciach gimnastyki
korekcyjnej.

10. Szkota organizuje — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — nauk¢ dla uczniéw
pozostajacych w domu (nauczanie indywidualne).

11. (uchylony)

12. Cele i zadania Szkoty zmierzaja do tego, by uczen konczacy dany etap ksztatcenia
posiadatl wiedz¢ 1 umiejetnosci zawarte w standardach wymagan, bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow.

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. Celem szkoty na 1 etapie ksztalcenia jest wspomaganie wszechstronnego
i harmonijnego rozwoju ucznia, w tym szczegolnie:

1) umiejetnosci stuzacych zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania i liczenia);

2) umiejgtnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi,
dorostymi, z osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innej narodowos$ci
I wyznania,;

3) poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego, regionu
i kraju;

4) umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

5) rozbudzania potrzeby kontaktu z przyroda;

6) znajomosci zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

18. Gtownymi celami Szkoty, w szczegdélnosci na II etapie ksztalcenia, jest
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wspomaganie umiejetnosci porozumiewania si¢ ucznidow i wprowadzanie ich w §wiat
kultury poprzez:

1) ksztalcenie sprawnosci moéwienia, stuchania i pisania w zréznicowanych sytuacjach
komunikacyjnych prywatnych 1 publicznych, a zwlaszcza waznych dla Zzycia w panstwie
demokratycznym 1 obywatelskim; rozwijanie zainteresowania uczniow jezykiem jako
sktadnikiem dziedzictwa kulturowego;

2) ujawnianie zainteresowan, mozliwosci ucznidow, potrzeb oraz jezykowych
I czytelniczych umiejetnosci uczniow po to, aby wyznaczy¢ stosowne dla nich cele,
dobierac¢ tresci i materialy, projektowaé¢ odpowiednie dziatania gwarantujace skutecznosé
edukacji;

3) rozbudzanie motywacji czytania i rozwijanie umiejetnosci odbioru dziet literackich
i innych tekstow kultury, takze audiowizualnych, a przez nie przyblizanie rozumienia
cztowieka i $wiata; wprowadzanie w tradycj¢ kultury narodowe;j i europejskiej;

4) uczenie istnienia w kulturze, przede wszystkim w jej wymiarze symbolicznym, tak by
stawala si¢ wewnetrzng i osobistg wlasnoscig dziecka,

5) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spolecznym;

6) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

7) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej.

19. Zadania szkoty na I etapie edukacyjnym:

1) uswiadomienie uczniom, ze wspoOlnoty takie jak: rodzina, $rodowisko lokalne
i Ojczyzna stanowia wielka warto$¢ w zyciu kazdego czlowieka i ze kazdy ma wobec
tych wspolnot obowigzki;

2) uczenie zwyczajow, obyczajow i zachowan w srodowisku rodzinnym, wobec kolegow
szkolnych i nauczycieli;

3) uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

4) rozpoznanie poziomu sprawnosci warunkujagcego opanowanie przez ucznidw
podstawowych umiejetnosci: czytania, pisania i liczenia; odpowiednie do tego
prowadzenie ¢wiczen usprawniajacych;

5) ksztaltowanie wtasciwych nawykoéw higienicznych i ochrony zdrowia;

6) propagowanie zasad bezpieczenstwa;

7) zapoznanie dzieci z polskg i §wiatowa literaturg dziecigcg;

8) mozliwos¢ organizacji zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

20. Zadania szkoty na II etapie ksztalcenia:

1) motywowanie do poznawania literatury oraz rdznych tekstow kultury wzbogacajacych
wiedz¢ ucznia o czlowieku, zZyciu 1 $wiecie z perspektywy wspolczesnosci
i Z odniesieniem do przysztosci;

2) doskonalenie kompetencji komunikacyjnej, tzn. umiej¢tno$ci mowienia, stuchania,
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czytania, pisania i odbioru roznorodnych tekstow kultury;

3) tworzenie sytuacji, w ktorych uczenie si¢ jezyka nastepuje przez Swiadome
I refleksyjne jego uzywanie;

4) pobudzanie postaw kreatywnych ucznia w procesie zdobywania umiej¢tnosci
gromadzenia wiedzy;

5) integrowanie r6znych doswiadczen kulturowych;

6) mozliwe organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

21. (uchylony)

22. Sylwetka absolwenta szkoly — wuczen konczacy szkote podstawowa jest
przygotowany do efektywnego funkcjonowania w Zyciu spolecznym oraz do
podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialno$ci za swoj rozwoj
i posiada okeslone cechy dotyczace poszczegdlnych sfer rozwoju osobistego:

1) Sfera fizyczna:

a) rozumie potrzebe ruchu, prowadzi zdrowy tryb zycia,

b) chetnie uprawia sport w roznych jego odmianach,

C) zna i stosuje zasady zdrowego odzywiania,

d) podejmuje $§wiadome wybory sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego zdrowia;

2) Sfera emocjonalna:

a) pozytywnie patrzy na otaczajacy go $wiat, siebie i innych,

b) cieszy sie z sukceséw wlasnych i innych,

c) akceptuje porazki, ale wytrwale szuka innych rozwigzan,

d) potrafi konstruktywnie wyrazi¢ wtasne emocje,

e) stara si¢ rozwigzywac problemy, radzi sobie ze stresem,

f) potrafi podejmowac decyzje i rozwigzywaé problemy;

3) Sfera intelektualna:

a) jest cickawy $wiata, chetnie zdobywa wiedze,

b) jest kreatywny, ma wiele zainteresowan, ktore stara si¢ rozwijac,

C) stale dazy do rozwoju intelektualnego, nauke traktuje jako co$ oczywistego,

d) chetnie i skutecznie nawigzuj¢ komunikacjg, prezentujac swoj punkt widzenia
I rozwazajac poglady innych,

e) komunikuje si¢ poprawng polszczyzna,

f) korzysta z technologii multimedialnych i wykorzystuje je do poszerzania swojej
wiedzy,

g) cechuje si¢ wysoka kulturg osobista;

4) Sfera spoteczna:

a) tatwo nawigzuje kontakt z innymi ludzmi,

b) w swoim postgpowaniu wykazuje dobre intencje,

C) rozroznia zachowania dobre i zle,

d) stosuje si¢ do norm obowigzujacych w jego otoczeniu,

e) w grupie potrafi dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej zasadami,

f) jest tolerancyjny, szanuje ludzi;

5) Sfera duchowa:

a) zna i szanuje miejsca pamieci narodowej i symbole narodowe,

b) zna histori¢ swojego kraju i regionu,



C) rozumie potrzebg ochrony srodowiska.

8§ 3a
Uczniowie cudzoziemscy

1.W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i1 kulturowej
poprzez wiaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, zgodnie z odrebnymi przepisami:

8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia réznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

§4
Zasady sprawowania opieki nad uczniami

1. Szkota, poprzez cztonkéw Rady Pedagogicznej, Sprawuje opiek¢ nad uczniami
przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych poprzez:

1) organizacje nauczycielskich dyzuréw miedzylekcyjnych (w czasie trwania zajeé
obowigzkowych);

2) organizacje zastepstw, by zaden oddziat nie pozostat bez opieki podczas nieobecnos$ci
nauczyciela w Szkole;

3) organizacj¢ zaje¢ Swietlicowych dla przebywajacych w Szkole uczniéow przed
lekcjami lub po lekcjach;

4) staly nadzor pedagogiczny majacy na celu zapewnienie opieki uczniom w godzinach



ich planowanego pobytu w szkole.

2. Dyzury miedzy zajeciami edukacyjnymi petnig nauczyciele z wyjatkiem:

1) Dyrektora Szkoty;

2) wicedyrektora;

3) pedagoga szkolnego;

4) logopedy szkolnego;

5) wychowawcow swietlicy;

6) nauczycieli bibliotekarzy;

7) nauczycieli oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) innych nauczycieli na mocy decyzji Dyrektora Szkoty.

W szczegllnie uzasadnionych wypadkach, Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje
0 pelieniu dyzurow miedzylekcyjnych przez nauczycieli wymienionych w podpunktach
1) -7).

3. Harmonogram pehlienia dyzuréw w czasie trwania obowigzujacych zajeé
edukacyjnych jest czg$cig tygodniowego rozktadu zaje¢ obowigzujacych cztonkow Rady
Pedagogicznej.

4. Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ na 10 minut przed rozpoczg¢ciem pierwszej
godziny zaje¢ edukacyjnych i trwaja do czasu zakonczenia zaje¢ w danym dniu.
Nauczyciel konczacy zajecia z dang klasg sprowadza uczniow do szatni.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony do
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zastgpstwie lub inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty. Szczegllowe zasady okresla regulamin
dyzuréw.

6. (uchylony)

7. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, fizyczna, chemiczna, biologiczna) nauczyciele obowigzani sg do
opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych pomieszczen.

8. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie
Z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

9. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemnag lub
ustng prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor,
Wicedyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong niecobecnos¢.

85

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoly

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw jest nauczyciel.

3. Organizujac wycieczke nauczyciel jest zobowigzany uzyska¢ pisemng zgode rodzicoOw
na udzial w niej dziecka.

4. Kazde zorganizowane wyjscie klasy pod opieka nauczyciela musi by¢ zgtoszone 3 dni
wezesniej do dyrekcji Szkoty z dotaczong dokumentacja wycieczki.

5. Liczbe osob opieki w przypadku wycieczki oraz szczegdtowe zasady opieki nad
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uczniami uczestniczagcymi w wycieczkach i imprezach krajoznawczo-turystycznych
okresla Regulamin wycieczek i wyjs¢ grupowych PSP nr 5 w Radomiu.

§6
Zasady przydzielania wychowawstw i tryb zmiany

1. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej powierza kazdy oddziat
szczegblne] opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej Wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, pozadane jest, aby
na kazdym etapie edukacji oddziat prowadzit jeden wychowawca.
1) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy klasy moze nastapic¢
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w trakcie jego trwania;
2) O zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor.
3. Obowiazki wychowawcy okreslajg przepisy zawarte w rozdziale 5 § 21.

§7

Ceremonial szkoly

1. Wazne uroczystosci szkolne, srodowiskowe i1 panstwowe odbywaja sie¢ w formie
uroczystych akademii.

2. Podczas uroczystej akademii mlodziez szkolng obowigzuje stroj galowy (biato -
granatowy lub biato - czarny strgj ) .

3. Szkota posiada sztandar, ktory jest symbolem tradycji i mitosci do Szkoty 1 Ojczyzny.
Cata spoteczno$¢ szkolna otacza sztandar szacunkiem.

4. Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:

1) uroczystosci szkolnych, ko$cielnych, srodowiskowych i panstwowych;

2) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamieci narodowej;

3) innych uroczystosci .

5. W skfad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce
1 zachowaniu, w nastgpujacym skladzie: sztandarowy i dwdch asystujacych.

6. Sztandarowy 1 asystujacy nosza szarfe bialo — czerwona, przewieszong przez prawe
ramig, zwrdcong biatym kolorem w stron¢ kotnierza, spi¢tg na lewym biodrze.

7. Poczet wystepuje w biatych rekawiczkach i w galowym stroju szkolnym.

8§ 7a

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojna catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

11



2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemdow
wystepujagcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
4. Program, o ktorych mowa w ust. 3 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicéw. Program
opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radga Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
Rozdzial 3
§8
Organy szkoly

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy w/w Scis$le ze sobg wspolpracuja.

89

Kompetencje organow szkoly

1. Dyrektor Szkoly:

1) Szkota kieruje Dyrektor Szkoly powotywany na to stanowisko przez organ
prowadzacy Szkote;

2) Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

a) kieruje dzialalno$cia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy,

C) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki,

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
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w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

1) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

J) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

K) wspolpracuje z pielegniarka albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

3) Dyrektor Szkoty odpowiada za:

a) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa os$wiatowego i niniejszego
Statutu,

b) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach na terenie szkoty,

C) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote oraz za stan sanitarny i1 stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych,

d) prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

e) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania,

f) realizacj¢ zadanh zgodniec =z wuchwalami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiagcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych

szkote,

g) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankdw,

h) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

4) Dyrektor Szkoly uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, organizuje takie nauczanie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami oraz w porozumieniu z organem prowadzacym;

5) Dyrektor Szkoty wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie: wniosku rodzicéw oraz zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach;

5a) (uchylony)

6) (uchylony)

6a) (uchylony)

7) Dyrektor Szkoty ustala zakres czynnosci pracownikéw pedagogicznych i innych
specjalistow w tym zwigzanych z:

a) odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznia,

b) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

8) Dyrektor Szkoly dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw Kkorzystania z obiektow nalezacych do szkoty (zgodnie z odrebnymi
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przepisami) oraz decyduje o kierunkach ich poprawy;

8a) (uchylony)

9) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikoéw nie bedacych nauczycielami;

10) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

C) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
zwiazkéw zawodowych dzialajacych na terenie Szkoty, w sprawach odznaczef, nagrod
I innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

11) Dyrektor Szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgodg na
dziatalno$¢ w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, a w szczegdlnosci organizacjom
harcerskim, ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacenie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej;

12) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow (jedno stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz
12 oddziatow) lub inne stanowiska kierownicze;

13) W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor w sprawach
biezacego zarzadzania jednostka,;

14) Dyrektor w wyznaczonym terminie zgodnie z przepisami prawa od dnia otrzymania
zalecen (wydanych przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2. Rada Pedagogiczna:

1) Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy;

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

3) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ i mie¢ glos doradczy, inne
organa Szkoly, z wyjatkiem tych posiedzen, w czasie ktoérych omawiane sg sprawy
podlegajace ustawie 0 ochronie danych osobowych;

4) Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem;

5) Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokolanta powotuje Dyrektor
Szkoty:

a) doraznie,

b) na okreslony okres;

6) Cztonkowie Rady zobowigzani sag do niecujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢
dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
czyli przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j;

7) W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

b) zatwierdza plan pracy Szkoty,

) podejmuje uchwaty o klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
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tych projektow przez rade rodzicéw z zastrzezeniem przepisow ustawy,

e) ustala cele oraz organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty,

g) deleguje ustawowg liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

h) opiniuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i dodatkowych oraz programy
nauczania obowigzujace w szkole,

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty, sktadany przez Dyrektora,

J) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

K) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I wyrdznien,

8) przygotowuje projekt statutu Szkoly lub projekt zmian w statucie, uchwala statut
szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

9) po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego Rada pedagogiczna
w formie uchwaty ustala sposéb wykorzystania wnioskow w celu doskonalenia pracy
szkoty,

10) opiniuje zestaw podrgcznikow lub materialdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne,

11) okresla szczegélowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub
materiatow edukacyjnych,

12) opiniuje innowacje przygotowane przez nauczycieli,

13) ustala sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

14) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci CO najmniej potowy jej cztonkow.

3. Rada Rodzicow:

1) Rodzice ucznidéw majg prawo do wylonienia swojej reprezentacji — Rady Rodzicow;
2) W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej rady oddziatowej,
wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

3) Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie ogoélu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci Szkoty,
a takze wnioskowanie do innych organéw Szkoty w tym zakresie spraw. Szczegolnym
celem jest dziatanie na rzecz opiekunczo — wychowawczej funkcji Szkoty;

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla
W szczegblnosci:

a) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw rad,;

5) Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem;

6) Rady Oddzialowe Rodzicow mogg porozumiewaé si¢ ze sobg ustalajgc zasady
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| zakres wspOtpracy;

7) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

8) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

Cc) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

d) pobudzanie 1 organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw 1 zadan szkoty,

e) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

f) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spolecznym dziatajacym w szkole,

g) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i srodowisku lokalnym,

h) uchwalanie Regulaminu Rady w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

9) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rada Rodzicow okre$la w swoim regulaminie.

4. Samorzad Uczniowski

1) W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory reprezentuje wszystkich uczniow
Szkoty;

2) Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez og6t
ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem;

3) Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow;

4) Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoly we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty
w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Szkolnego
I nauczyciela pelnigcego rolg Rzecznika Praw Ucznia,

g) prawo proponowania Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia sktadu osobowego
pocztu sztandarowego Szkoty;
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5) Samorzad Uczniowski moze uczestniczy¢ w czgséci posiedzenia Rady Pedagogiczne;,
jesli obrady dotycza jego dziatalnosci;

6) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu,

7) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§10
Zasady wspoldzialania organéw szkoly

1. Wszystkie organy wspolpracuja ze sobg w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajagcego swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw opiniujg przedstawione przez Dyrektora Szkoty
propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w klasach IV — VIII.

3. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie poprzez wychowawce, Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg wnioski
i opinie Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej lub ustne;j.

5. Whnioski i opinie, o ktérych mowa w ust. 3 powinny by¢ rozpatrywane na najblizszych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji — w terminie 7 dni.

6. Wnioskodawca moze odwotac si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od
daty jej otrzymania do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkota.

7. Wszystkie organy zobowigzane sa do informowania si¢ o podjetych decyzjach
w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli wychowawcow wyznacza
si¢ W szkole raz w miesigcu dzien, w ktorym rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi w danej
klasie i szkole oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw i przeprowadzania egzaminow;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoly.

9. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani s3 w wyznaczonych przez
dyrektora dniach do przebywania w szkole i udzielania zainteresowanym rodzicom
informacji. Dodatkowo co najmniej raz na kwartal organizuje si¢ spotkania

17



wychowawcdéw z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

§11
Spory miedzy organami

1. Spory migdzy organami rozwigzuje si¢ wedlug zasad:

1) spory miedzy Radg Pedagogiczng a Radag Rodzicow oraz mi¢dzy Radg Pedagogiczng
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

2) spory migdzy Rada Rodzicow a Dyrektorem Szkolty oraz migdzy Samorzadem
Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

3) spory miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoly rozstrzyga organ prowadzacy
Szkote.

Podstawg wszczecia postepowania wyjasniajacego jest pisemny wniosek jednej ze stron.
Rozstrzygnigcie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. W sprawach spornych Dyrektor moze powotywac¢ komisj¢ rozjemcza ztozona z:

1) Dyrekcji Szkoty;

2) 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej;

3) 1 przedstawiciela Rady Rodzicow.

3. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegdlnych organdéw i jawng
wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢c do strony
»przeciwnej” z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§12
Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Rodzice i1 nauczyciele $cisle wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztalcenia dzieci. Wspotpraca przybiera¢ moze formy zbiorowe
i indywidualne.

2. Rodzice ucznidw osiggajacych stabe wyniki w nauce oraz sprawiajacych trudnos$ci
wychowawcze zobowigzani sg do czgstego, systematycznego kontaktu z wychowawcag
W wyznaczonych przez niego terminach.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynnos$ci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) poinformowania w ciggu dwoch tygodni od powrotu dziecka do Szkoty po jego
nieobecnosci o przyczynie absencji dziecka na zajeciach lekcyjnych 1 podania
doktadnego terminu nieobecnosci;

5) w przypadku dlugiej nicobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych (powyzej 10 dni)
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poinformowania wczes$niej wychowawcy klasy o zaistniatej sytuacji i przewidywanym
terminie powrotu dziecka do Szkoty;

6) zapoznania si¢ z zasadami i trybem oceniania, klasyfikowania i promowania,
w przypadku, gdy byli nieobecni na zebraniu, podczas ktdrego nauczyciel informowat
0 wymienionych procedurach,

7) korzystania z dziennika elektronicznego: kontrolowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekeji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty. Przy czym korzystanie z dziennika eleltronicznego nie zwalnia
rodzica z udzialu w zebraniach ani z indywidualanych kontaktéw ze szkola, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

4. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole;

2) znajomosci szkolnego planu nauczania , programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty;

3) znajomosci zasad i trybu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

4) zapoznania z przepisami prawnymi dotyczacymi uczniow i rodzicow;

5) wnioskowania o wczesniejsze przyjecie dziecka do Szkoty lub jego odroczenie;

6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

5. W celu dobrego wspoétdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow
organizuje si¢ w szkole zebrania wychowawcy z rodzicami oraz indywidualne
konsultacje w dniach ustalonych w planie pracy szkoty. W przypadku, gdy rodzic nie
moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien sam dazy¢
do skonsultowania si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

6. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez ucznia, podlega
egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. (uchylony)

8. Informacje dotyczace indywidualnych wynikow w nauce ucznidéw nie mogg by¢
podane do publicznej wiadomos$ci wszystkich rodzicow.

9. Szczegotowe zasady wspotdzialania szkoly z rodzicami precyzuje ,, Procedura
wspolpracy z rodzicami uczniow Publicznej Szkoly Podstawowej nr 5 w Radomiu”.
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Rozdzial 4
Uczniowie szkoly

8§13
Rekrutacja ucznioéw

1. Ogdlne kryteria naboru:

1) Do oddzialu przedszkolnego oraz klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z procedurg rekrutacji;

2) O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor. Dziecko
przyjmowane jest na podstawie ogoOlnie obowigzujgcej karty przeniesienia oraz
o$wiadczenia;

3) Rodzice zapisuja dziecko osobiscie w sekretariacie szkoty, okazujac dokument
tozsamo$cCi 1 akt urodzenia (do wgladu);

4) Warunki i tryb przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi okreslaja
odrgbne przepisy;

5) Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

6) Terminy postgpowania rekrutacyjnego okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

7) Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

2. (uchylony)

3. Kryteria rekrutacji do publicznej szkoly podstawowej

1) Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, dzieci
zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu na podstawie karty zgloszenia
rodzicow;

2) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jesli szkota
dysponuje wolnymi miejscami;

3) W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okres§lone we wniosku,
ustalone przez organ prowadzacy;

4) Do wniosku dotgcza si¢:

a) oswiadczenie o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w
naszej szkole,

b) oswiadczenie o realizacji obowigzku szkolnego w naszej szkole przez rodzenstwo
kandydata,

C) oswiadczenie 0 miejscu pracy rodzica lub miejscu zamieszkania osoby sprawujace;j
opieke nad dzieckiem po szkole, ktore znajduje si¢ w poblizu szkoty,

d) o$wiadczenie rodzica o innych uzasadnionych sytuacjach;

5) (uchylony)

6) Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng  oraz  zatrudniajacg  pracownikéw  posiadajacych
kwalifikacje okre§lone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

4. Tryb tworzenia klas

1) Listy ucznidéw klas pierwszych tworzy Dyrektor Szkoty, biorac pod uwagg:

a) miejsce zamieszkania,

b) rowna, w miar¢ mozliwosci, liczb¢ ucznidow w kazdym z oddzialow z zastrzezeniem,
ze:

- w klasie 0- do 25 dzieci,

- w klasie | — do 25 uczniéw;

2) Wstepne ogloszenie list uczniéw przyjetych do klasy I nastgpuje w ostatnim dniu maja
poprzez ich wywieszenie na tablicy ogtoszen;

3) Listy uczniow z podziatem na klasy nastepuje po 25 sierpnia;

4) Za przydzielenie wychowawcow odpowiada Dyrektor Szkoty.

5. Realizacja obowigzku szkolnego.

1) Na wniosek rodzicOw uzasadniony waznymi przyczynami, po zasiggni¢ciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, Dyrektor Szkoly moze odroczy¢ obowiazek
szkolny dziecku zamieszkujagcemu w jego obwodzie, nie dluzej niz o jeden rok;

2) Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na uczeszczanie do
Szkoly dzieci spoza obwodu szkolnego;

3) Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota oraz okresli¢ jego warunki poprzez ustalenie
terminGw egzaminow;

4) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat;

4a) Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

5) Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Nauka w szkole trwa do ukonczenia
klasy VIII, nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 lat;

6) (uchylony);

7) Rodzice dziecka, podlegajacego obowiazkowi szkolnemu obowigzani s3a do
zapewnienia regularnego uczestnictwa dziecka w zajgciach;

8) Kontrola spetniania obowigzku szkolnego nalezy do zadan Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka.
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814
Prawa ucznia/dziecka

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, programem nauczania i Zasadami
Szkolnego Oceniania;

2) nauki i opieki wychowawczej;

3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami BHP
I mozliwo$ciami lokalowymi szkoty;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu poprzez udzial w zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w obecnos$ci nauczyciela;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i logopedycznego;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

10) poszanowania jego godnosci i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

11) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

15) do pomocy socjalnej.

2. Uczen niepetnosprawny ma prawo do szczeg6lnie troskliwego 1 zyczliwego
traktowania w  procesie dydaktyczno —  wychowawczym, rewalidacyjnym
i resocjalizacyjnym.

3. Dziecko ma prawo do:

1) zycia i rozwoju;

2) tozsamosci;

3) wolnosci, godnosci, szacunku, nietykalnosci osobiste;j;

4) swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) wyrazania wlasnych pogladow i wystepowania w sprawach dziecka dotyczacych
wystepowania w postepowaniu administracyjnymi sagdowym,;

6) wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztaczenia z nimi;

7) wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej.
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§ 14a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg ucznidw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyja$niajacego.

8. Wnoszacy skarge pisemnie, otrzymuje informacje, pisemng odpowiedz 0 sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktdre dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§15
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly
i szkolnych regulaminach, a zwtaszcza:

1) dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob oraz przestrzegaé prawo
innych oséb do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;;

4) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

5) dba¢ o wyglad, higieng osobista, bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegow;
6) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

7) zachowywa¢ podczas lekcji nalezyta uwage, bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz
uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé prace
domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

8) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, sale zajgé w-f);

9) zostawiac¢ okrycia wierzchnie w szatni;
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10) rzetelnie poszerza¢ swoja wiedzg i umiejetnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) otwarcie na otaczajacy go swiat i korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

c) poszukiwanie nowych obszarow dla swej aktywno$ci oraz sposobow rozwigzywania
probleméw a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wlasnych,

d) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

e) podejmowanie wilasciwych decyzji;

11) postepowac w Sposob uczciwy, prawy, prawdomowny;

12) szanowac i przestrzega¢ prawa innych osob do wolno$ci od przemocy fizycznej
I psychicznej.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty s$rodkow zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.

3. Za zgubienie, zepsucie lub zniszczenie wartoSciowych przedmiotow przyniesionych
przez ucznia Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za $wiadomie wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja
wyrzadzil (rodzice pokrywajg koszty wyrzadzonej szkody).

5. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.

6. W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzystaé
zszatni. W szatni nie wolno przebywac¢ dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy
i obuwia.

7. Uczniowie nie mogg opuszczaé budynku szkoty podczas przerw.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie dokonane przez rodzica moze mie¢ formeg
pisemng lub ustng. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy.

11. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci
szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

12. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest
miejscem nauki; niedozwolony jest makijaz, manicure, farbowanie wloséw, noszenie
bardzo krotkich spodenek i spodnic odkrywajacych w catosci uda oraz koszulek
odkrywajacych brzuch 1 niezaslaniajacych ramion a takze nakry¢ glowy oraz ozdob
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace
zdrowiu; na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe na biatych
spodach;

3) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;

4) wyglad zewn¢trzny ucznia nie moze mie¢ wpltywu na oceny z przedmiotu.
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8§16
Zasady karania uczniow

1. W szkole obowigzuje gradacja kar i nagrdd, jednak w razacych sytuacjach moze
nastapic¢ odstgpienie od tej zasady.

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty w zaleznos$ci od rodzaju
przewinien poprzez:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2) pisemne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

3) nagan¢ wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

4) ustne lub pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagang dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie do rownorzednej klasy;

7) przeniesienie ucznia przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoty, na wniosek dyrektora
szkoty, zgodnie z ust.3.

2a. W stosunku do ucznia sprawiajgcego problemy wychowawcze stosuje si¢ procedurg
obowigzujgca W szkole.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawg¢ ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje
si¢, gdy:

1) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw;

2) dopuszcza si¢ czynow tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

4. Od nalozonej kary, wuczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7
dni od dnia natozenia kary. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wiazacy i zobowigzuje
go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly, rzecznikiem praw ucznia
i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach
Z powotlanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie, lub;

2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary, lub;

3) odwolac karg.

5a. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym
okresie czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ karg za
niebyla.

6. Kara zostaje wykonana po okresie odwotawczym, dotyczy ust. 2-3 .

7. Wobec ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace jego godno$¢ osobistg lub
nietykalnos¢.

8. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przyshuguje.

9. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
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10. Szkota informuje rodzicOw ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze w terminie nie dluzszym niz 7 dni. Obowigzek ten spehnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

11. Propozycje zmian do praw i obowigzkoéw ucznia moga zglaszaé nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

12. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

13. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie,
jak i nauczyciele.

14. Wszystkie kary 1 nagrody wplywaja na ocen¢ z zachowania.

§16a.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly/ skreslenie ucznia pelnoletniego z listy uczniow

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty lub skreslony z listy uczniow zgodnie z § 13
ust. 5 pkt. 5 Statutu Szkoly. Whniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tfamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia, wagaruje, ma liczne nieusprawiedliwione
nieobecnosci, razaco narusza zasady etyczne, wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie
fizyczne 1 psychiczne spoleczno$ci szkolnej ( wtym naruszenie nietykalnosci cielesnej
I godnosci osobistej);

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§17
Zasady przyznawania nagrod i wyrdznien

1. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw moze przyzna¢ nagrody
uczniom wyrdzniajacym si¢ w nauce, zachowaniu i za inne osiggniecia.

2. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:

1) rzetelng nauke;

2) wybitne osiggnigcia w roznych dziedzinach dziatalno$ci szkolnej;

3) wzorowa postawe moralng;

4) dzielnos¢ i odwage;
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5) prace spoteczna na rzecz Szkoty i srodowiska.

3. W Szkole mozliwe sg nastepujace nagrody dla uczniow klas I — VIII:

1) pochwatla ustna wychowawcy klasy;

2) pochwata ustna Dyrektora Szkoty przed klasa;

3) pochwata ustna Dyrektora Szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;

4) umieszczenie informacji o wybitnych osiggnigciach ucznia w kronice szkolnej i na
stronie internetowej Szkoty;

5) $wiadectwo z biato - czerwonym paskiem (Srednia ocen co najmniej 4,75) oraz CO
najmniej bardzo dobre zachowanie;

6) list pochwalny, dyplom uznania skierowany do rodzicow;

7) nagrodg ksigzkowa

8) stypendium naukowe za wybitne osiaggnigcia w nauce;

9) inne (nagrody rzeczowe, wycieczka, wyjscie do kina, itp.).

4. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych 1 igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

5. W Szkole przyznaje si¢ dyplom ukonczenia oddzialu rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow 0 nagrodach dla ucznia.

7. Rada Rodzicéw moze rozszerzy¢ zakres nagrod stosowanych w Szkole, okreslajac
jednoczesnie tryb ich przyznawania.

§17a

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponOwne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczna.

8§18
Pomoc dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej

1. W miarg posiadanych $rodkow Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniéw
z rodzin najubozszych i wielodzietnych.

1) Za rodzing wielodzietng uwaza si¢ rodzing, ktora posiada co najmniej troje dzieci.

2. Szkota wnioskuje o pomoc materialng dla rodzin najubozszych i wielodzietnych do
instytucji, ktore taka pomoc $wiadcza.

3. Uczniowi moze by¢ przyznana pomoc materialna o charakterze:

1) socjalnym (stypendium szkolne lub zasitek szkolny) w ramach zadan wtasnych gminy,
na podstawie uchwalonego przez rad¢ gminy regulaminu oraz w miar¢ posiadanych
srodkéw wiasnych Szkoty;

2) motywacyjnym — stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe (zasady
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przyznawania tych stypendiéw okres$laja odrebne przepisy).
4. Podania w sprawie zasitku szkolnego i stypendium szkolnego rodzice ucznia sktadajg
na rece Dyrektora Szkoly.

§19
Rzecznik praw ucznia

1. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow;

2) inicjowanie dziatan majacych na celu upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka
I ucznia;

3) zabieranie glosu w sprawach dotyczacych uczniow;

4) podejmowanie na wniosek uczniow dziatan wyjasniajacych zaistniate problemy;

5) §ledzenie zapisoOw prawa dotyczacych dzieci.

2. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanych i z wlasnej inicjatywy

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli
§20
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W Szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy administracji 1 obstugi
w oparciu 0 arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W Szkole zatrudnieni sg zgodnie z Ponadzaktadowym Ukladem Zbiorowym Pracy:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

3. Do zadan pracownikdw, o ktérych mowa w ustepie 2 nalezy w szczegdlnos$ci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) utrzymanie sprawnosci technicznej, porzadku, czystosci w szkole i jej otoczeniu;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

3a. Praca pracownika pedagogicznego podlega ocenie.

3b. Przy ocenie pracy pracownikoéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniéw;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
Z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;
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7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$é, pelne wykorzystanie czasu lekcji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
maja obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskag z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

5. Obowiazki nauczyciela:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

2) efektywne realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, przyjetego
programu nauczania,wychowania lub opieki w powierzonych klasach lub zespotach;

3) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniow oraz rodzicow 0 wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow, warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadmi
okreslonymi w statucie szkoty, w §43,;

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i szkolnymi zasadami
oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw i w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie im;

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
uczniow;

8) dostosowywanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u Kktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe;

9) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

10) zachowywanie w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcéw, rodzicow,
pedagoga i logopedy szkolnego, Dyrektora Szkoty lub z innych zrédet dotyczacych
spraw osobistych i rodzinnych ucznia;

11) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji;

12) petnienie dodatkowych czynnosci wskazanych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych
Z potrzeb funkcjonowania szkoty zgodnie z zasadami obowigzujacego prawa.

6. (uchylony)

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za poziom wynikdw nauczania i wychowania
powierzonych mu uczniéw.

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow:

1) w szkole podczas trwania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych;
2) podczas zaje¢ odbywajacych sie poza Szkota;

3) podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkot oraz spotkan integrujacych zespot
klasowy.
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9. Prawa nauczyciela:

1) wybor metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkoéw dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu (gwarantujacych realizacje podstawy programowej);
2) dobor programu w zakresie nauczanego przedmiotu oraz prowadzonych kot
zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych;

3) ustalanie i wystawianie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
Szkolnego Oceniania;

4) wspotdecydowanie 0 ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
6) czynne uczestniczenie w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty.

8§21
Zadania wychowawcy klasy

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest w szczegolnosci:

1) Podejmowanie dzialanh majacych na celu tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozwo0j, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie, organizowanie i wspomaganie dziatan zespotow wychowawczych;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

4) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie;

5) reprezentowanie postawy etyczno - moralnej, ktéora bedzie wzorem dla jego
wychowankow;

6) nawigzaniec kontaktu i stala wspoélpraca z rodzicami uczniow w celu poznania
I ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci;

7) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski oraz ustalanie
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

8) wspotpraca z pedagogiem 1 logopeda , nauczycielami uczacymi w Kklasie
W rozpoznawaniu trudno$ci, zainteresowan i uzdolnien uczniéw; uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegblnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

9) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli -
doradcow, pedagoga, logopedy szkolnego, pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pielegniarki szkolnej, kuratorow zawodowych, pracownikow Wydzialu
Prewencji Policji;

10) wspolpraca z instytucjami kulturalno-oswiatowymi dziatajacymi w $rodowisku
i innymi instytucjami;

11) informowanie rodzicéw ucznia:

a) o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, S$rodrocznych 1 rocznych
Z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

30



wychowawczych,

b) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) o przyjetym do realizacji programie wychowawczo-profilaktycznym, planie
wychowawczym klasy i zasadach oceniania;

e) informacje moga by¢ réwniez przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego,
odczytanie informacji przez rodzica uwazg si¢ za skutecznie dostarczone.

12) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

13) wspolpraca z rodzicami ucznia przy planowaniu, udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

14) podejmowanie niezbednych dzialan profilaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych;

15) prawidtowe prowadzenie obowigzujacej wychowawce dokumentacji;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
a w szczego6lnosci:

a) sporzadzanie wykazu uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

b) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego
klasy,

C) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

d) ustalanie termindw spotkan zespotu klasowego,

e) we wspoélpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustalanie form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia,

f) monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

g) wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

h) informowanie na pisSmie rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwosci
uczestniczenia w nim,

1) sporzadzanie dokumentacji ucznia objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

J) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
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§22
Zasady tworzenia zespolow przedmiotowych, miedzyprzedmiotowych,
wychowawczych oraz zespolow zadaniowych

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

2. Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu
programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Praca zespoldéw kieruja przewodniczacy wybrani sposréd cztonkoéw zespotow.

4. Cele i1 zadania zespotu obejmuja:

1) opracowanie planu pracy zespotu przedmiotowego na dany rok szkolny;

2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogbélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w Szkole;

3) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

4) wspodlne opracowywanie wymagan i kryteriow oceniania uczniow;

5) opracowanie lub wybor narzedzi do badania wynikow nauczania,

6) organizowanie doradztwa dydaktycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) mozliwos¢ przygotowania wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania.

5. Zespot wychowawczy powotany jest do rozwigzywania probleméw wychowawczych
wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

6. W sklad zespotu wychowawczego wchodza: Dyrektor, pedagog i1 logopeda szkolny
oraz nauczyciele-wychowawcy klas z I i II etapu ksztalcenia oraz oddziatu rocznego
przygotowania przedszkolnego.

7. Tworzone sg tez zespoty nauczycieli, lub komisje powotane do realizacji konkretnych
zadan szkoty, zwane zespolami zadaniowymi. Zespotem lub komisja kieruje lider, ktory
jest organizatorem i animatorem pracy komisji lub zespotu. Dzialaja nastepujace
komisje:

1) Komisja likwidacyjna;

2) Komisja socjalna;

3) Komisja inwentaryzacyjna;

4) Komisja ds. pomocy zdrowotnej nauczycieli;

5) Komisja ds. udzielania stypendium motywacyjnego;

6) Komisja ds. udzielania dofinansowania doksztatcania nauczycieli;

7) Komisja ds. ewaluacji wewngtrznej;

8) Komisja ds. rekrutacji.

8. Dyrektor powotuje doraznie zespoty do realizacji zadan, wynikajacych z potrzeb
szkoly.
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8§23
Pedagog / psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw,w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Bezposredni nadzor nad pedagogiem/psychologiem szkolnym peini Dyrektor Szkoty.

8§24
Logopeda szkolny

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikOw, organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno
— kompensacyjne;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodlipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dzialan wychowawczo- profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

8) udzielanie porad i prowadzenie konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowaniu zaburzen.

2. Bezposredni nadzor nad szkolnym logopeda petni Dyrektor Szkoty.

§ 24a
Doradca zawodowy

Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczego6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych ucznidow do S$wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

5) wspdlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 24b

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie
W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie .
1. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy:
1) podejmowanie dzialan majacych na celu wigczenie uczniéw z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznosci szkolnej,

34



2) ksztaltowanie postaw prospolecznych w stosunku do o0so6b niepetnosprawnych,
stabszych,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw 2z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepelnosprawnosci,

4) wspottworzenie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych i udzial

w ich realizacji,

5) wspoélpraca z nauczycielem prowadzacym,

6) wspotpraca ze szkolnym zespotem specjalistow,

7) wspolpraca z rodzicami dziecka; pedagogizacja rodzicoéw,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych,
z programu wychowawczo — profilaktycznego,

9) sporzadzanie niezb¢dnej dokumentacji,

10) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych lub

udzielanie pomocy w prowadzeniu zajec¢ edukacyjnych,

11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne, wychowawcom
w doborze form i metod pracy z uczniami.

2. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie
wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoly oraz instytucjami 1 organizacjami
zewngetrznymi.

8 24 ¢ Pedagog specjalny

1.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow , w tym takze uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w zyciu szkoty ;

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 ograniczajacych jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;
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2) wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnych  programéow
edukacyjno-terapeutycznych uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i ograniczajacych
jego uczestnictwo w zyciu szkoty ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobOow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.

2.Bezposredni nadzor nad pedagogiem specjalnym petni Dyrektor Szkoty.
824 d Terapeuta pedagogiczny
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly
§25
Kalendarz roku szkolnego

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 26
Dokumentacja organizacji zaje¢

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny sporzadza Dyrektor Szkoty na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty do 21 kwietnia danego roku, ktéry zatwierdza organ
prowadzacy szkote do 29 maja danego roku.

2a. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
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zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez
pedagoga, psychologa, logoped¢ i1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych, liczbe ucznidw korzystajacych z opieki
swietlicowej oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. (uchylony)

4. Dokumentacj¢ zaje¢ lekcyjnych 1 zaje¢ dodatkowych prowadzi si¢ elektonicznie
w formie e- dziennika, dokumentacja zaje¢ $wietlicowych jest prowadzona w formie
papierowe;j.

§27
Organizacja zajec

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestnicza we wszystkich
zajeciach edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. (uchylony)

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzicow
przyjmuje do Szkoty ucznia spoza obwodu, uwzgledniajac:

1) mozliwosci lokalowe szkoty - w przypadku wigkszej liczby chetnych niz miejsc
Dyrektor dokonuje analizy ocen zachowania i nauczania;

2) liczbe dziewczat i chlopcow w oddziatach.

4. Dyrektor Szkoly moze przenie$¢ ucznia do rownolegtego oddzialu na wniosek
rodzicodw dziecka, jezeli nie skutkuje to likwidacjg oddziatu.

5. Szkota pracuje w systemie klasowo — lekcyjnym, a godzina lekcyjna trwa 45 minut;
czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w kl. I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez dyrektora szkoty.

6.Godzina zaje¢ w oddziatach rocznego przygotowania przedszkolnego trwa 60 minut.

1) Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow,

2) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie
szkoty do oddziatu klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowe;j
moze dzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6 pkt 1;

3) Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 pkt 2 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
0 wiecej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli
dany oddziat,

4) Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
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ucznidow. Oddzial ze zwiekszong liczba uczniow moze funkcjonowa¢ w ciggu calego
etapu edukacyjnego;

5) Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie powinna by¢ wigksza niz 30 lecz
decyzja Dyrektora szkoty moze by¢ ona wieksza.

7. Nauczanie religii i/lub etyki w szkole odbywa si¢ wedtug odrebnych przepiséw
z uwzglednieniem zasad:

1) religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie;

2) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

3) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

8. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”:

1) udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy;
2) uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;

3) zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia, w arkuszu ocen umieszcza
si¢ informacj¢ o uczeszczaniu.

9. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe:

1) Celem doradztwa zawodowego jest:

a) Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw , nauczycieli oraz rodzicow,

b) Poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,

¢) Udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru

szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia,

d) Uswiadamianie mozliwo$ci zmiany w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

2) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest :

a) przez prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniéw klas VII i VI,

b) w oddziatach przedszkolnych na zaj¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetym programem nauczania przedszkolnego,

C) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
w klasach I- V111,

d) na zajeciach z nauczycielem wychowawca w klasach I — VIII,

e) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu
poznanie przez uczniow pracy w wybranych zawodach,

f) przez udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
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g) przez upowszechnianie ws$rdod uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym
I prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow.

3) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.

4) Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

10. Szkota zapewnia mozliwo$¢ nauczania indywidualnego oraz indywidualnego toku
nauki wedlug odrgbnych przepisow.

11. Zasady podziatu na grupy na wybranych zajeciach okreslaja odrebne przepisy.

1) Dyrektor Szkoty obowigzkowo dokonuje podzialu na grupy na zajeciach jezykow
obcych nowozytnych, zaje¢ komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidow;

2) w oddziatach liczacych odpowiednio mniej niz 25 ucznidéw podziatu na grupy na
powyzszych zajeciach mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego;

3) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
liczacych nie wigcej niz 26 uczniow;

4) dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

§ 27a Organizacja i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ — zdalne nauczanie

1. Zajecia stacjonarne w szkole moga by¢ zawieszone na czas oznaczony w przypadku
wystapienia szczegdlnych sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3

2.W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni
Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ zaje¢ dla ucznidw z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia.

3. Dyrektor szkoty w zakresie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:
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1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zaje¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

2) Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi 1 objetych nauczaniem indywidualnym.

3) Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach oraz na zajg¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec

f) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4) Zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. Konsultacje te sg organizowane , jezeli

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ trwaja powyzej 30
dni.

5) W porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzebe modytikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program.

6) W porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania w poszczegoélnych klasach

b) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

7) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

8) Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepoOw uczniéw
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow, w tym roéwniez
informowania ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.

4. Zadania nauczycieli w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢:

1) Nauczyciele prowadza zajecia on-line oraz komunikujg si¢ z uczniami i ich
rodzicami zgodnie z ustalonymi we wspotpracy z Dyrektorem szkoty zasadami
organizacji i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

2) Nauczyciele prowadza konsultacje dla uczniéw i rodzicow w sposob ustalony
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we wspotpracy z Dyrektorem szkoly.
4) Wychowawcy klas zobowigzani sg do statego kontaktu z nauczycielami, rodzicami i z
uczniami w celu systematycznego monitorowania przebiegu zdalnego nauczania.
5) Pedagog szkolny, psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzicom w sposob dostosowany do wystepujacych potrzeb i warunkow.
Scisle wspotpracuja z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami ucznidow.
6) Nauczyciele specjalisci realizuja swoje zadania w formie i z zastosowaniem metod
ustalonych we wspotpracy z Dyrektorem, rodzicami i uczniami.
5. Organizacja nauczania zdalnego uwzglednia nastepujace zasady:
1) Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielami, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Librus, Office 365, e-mail, telefon, poczta tradycyjna lub inne
uzgodnione komunikatory.
2) Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.
Uczenh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.
3) Nauczyciele organizuja prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy -
formach 1 czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach
indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac , zasadach oceniania.
4) Wychowawcy klas w porozumieniu z rodzicami ustalajg mozliwe formy pracy zdalne;j
ucznidw, informacje te przekazuja wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w
danej klasie. Jezeli uczen nie ma warunkéw technicznych do realizacji zleconych przez
nauczyciela zadan, rodzic powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbgdnych materialéw. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego przez ucznia materialu w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem szkoty.
5) Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w  szczegOlnosci z  wykorzystaniem: materialow  internetowych
udostepnianych przez wydawcow obowigzujacych w  szkole podrecznikow,
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, materiatow ze strony internetowej Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, innych niz wymienione wyzej materialy wskazanych lub
przygotowanych przez nauczyciela.
6) Godzina Ilekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut. Nauczyciel na prowadzonej
zdalnie jednostce lekcyjnej przeznacza cze$¢ czasu pracy na biezacg konsultacje on-line
z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub
czatu. Dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych
z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.
6. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
1) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ ucznidow moze
odbywac si¢ w formie:
a) ustnej (aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach online),
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b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkdwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do$§wiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela).

2) Ocena pracy ucznia przekazywana bedzie w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela z uwzglednieniem kryteridw oceniania z poszczegdlnych przedmiotow

3) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu.

4) O osiagnigciach 1 postgpach ucznia rodzice beda informowani za pomoca dziennika
elektronicznego.

5) Nauczyciel lub wychowawca informuje rodzica za pomoca e-dziennika (lub w inny
ustalony sposdob) o wystepujacych problemach zwigzanych na przyktad z nieobecnoscia
ucznia na zajeciach, niewlasciwym zachowaniem, nieodbieraniem lub nieodsytaniem
zadanych prac.

7. Ocenianie postepOw w nauce

1)Wymagania na  poszczegblne oceny pozostaja zgodne z  zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

2)W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza zaangazowanie, systematycznosc,
aktywnos¢, poprawno$¢ wykonania zleconych form pracy.

3)Wychowawca w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod
uwage m.in. bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

8. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

1) Potwierdzeniem podejmowania przez uczniow aktywnosci zdalnej/obecnos$ci na
zajeciach zdalnych jest: uczestniczenie w zajeciach online, odbieranie wiadomosci,
zapoznanie si¢ z przestanym materialem edukacyjnym, wykonywanie zadan w formie
i terminie ustalonym przez nauczyciela.

2) Frekwencja zaznaczana jest w dzienniku elektronicznym w rubryce nauczanie zdalne.

3) Nieobecno$ci uczniow na zajeciach usprawiedliwiajg rodzice za pomoca e-dziennika
lub innych komunikatoréw ustalonych z wychowawca w terminie zapisanym w Statucie
szkoty.

§28
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W szkole organizuje si¢:

1) state, obowigzkowe i dodatkowe zaj¢cia dydaktyczne i wychowawcze okreslone
tygodniowym rozktadem =zaje¢ ustalonym przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego;

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla ucznidéw majgcych trudno$ci w nauce,
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zgodnie z zasadami udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla uczniow, zgodnie z opinig lub orzeczeniem
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow o orzeczonej niepelnosprawnosci;

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia zgodnie z zasadami udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty.
Wycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane s zgodnie z zasadami zawartymi
w regulaminach organizacyjnych tych imprez, zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.

8§29
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikow $srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczeg6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;
12) zaburzen zachowania i emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest §wiadczona dobrowolnie i nieodptatnie
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Pomoc powyzsza jest prowadzona we wspOtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci, rodziny;

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

6) innymi jednostkam;

7) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
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i dzieci.

4. Pomoc udzielana jest na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogiczneyj;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  lub  nauczania
indywidualnego;

3) informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste 0 potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

5. Pomoc udzielana jest i z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajecC specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) (uchylony)

d) innych o charakterze terapeutycznym,

e) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) porad i konsultacji dla rodzicow.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ niezwlocznie po
stwierdzeniu u ucznia specjalnych potrzeb.

8. Obieg informacji w szkole w tym zakresie okresla ,,Procedura obiegu informacji
WPSP nr 5 w Radomiu”.

9. Wszystkie zaj¢cia sg organizowane w szkole w zalezno$ci od jej mozliwosci.

10. Udziat ucznia w zajgciach wymaga zgody rodzica:

1) pisemng informacj¢ o zakwalifikowaniu ucznia na dane zajg¢cia sporzadza specjalista
prowadzacy zajecia i we wspOtpracy z wychowawcg przekazuje rodzicom ucznia do
podpisu;

2) informacj¢ o uczeszczaniu na dane zajgcia zapisuje w dzienniku prowadzacy zajecia,
kontroluje frekwencj¢ 1 postepy dziecka we wspotpracy z wychowawca.

11. Ogolny rejestr szkolny zaje¢ psychologiczno — pedagogicznych sporzadza pedagog
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szkolny 1 czuwa nad stalg aktualizacja wiedzy o uczniach wymagajacych pomocy.

12. Okres uczeszcezania na zajgcia uzalezniony jest od ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia pomoca.

13. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje dyrektor szkolty na
podstawie oceny efektywnosci dziatan na wniosek rodzicow, nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze lub specjalistyczne.

14. Liczbg uczestnikOw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedaogicznej
okres$lajg przepisy ministra wlasciwego dla spraw oswiaty i wychowania.

15. Czas trwania zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedaogicznej okreslajg
przepisy ministra wiasciwego dla spraw oswiaty i wychowania.

16. (uchylony)

17. Postgpowanie w przypadku stwierdzenia konieczno$ci objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi regulaminami
rekrutacji i uczestnictwa uczniow PSP nr 5 w zajeciach organizowanych w ramach tej
pomocy.

18. Dla ucznia obj¢tego pomoca psychologiczno-pedagogiczng prowadzi si¢ nastgpujaca
dokumentacje:

1) Dziennik zaje¢;

2) Karta ,,Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej”;

3) ,.Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny” (IPET wylacznie dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego).

19. Zadania koordynatora:

1) Przedstawia formy pomocy do zatwierdzenia dyrektorowi;

2) Zbiera 1 przechowuje informacje (karty ,Zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej”) od wychowawcOw Klas o zakresie udzielanej pomocy;

3) Gromadzi dokumentacje oraz przechowuje ja w teczkach osobowych uczniow.

20. Zadania dyrektora:

1) Odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
2) Informuje na piSmie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o ustalonych dla
ucznia formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
udzielane;

1) Weryfikuje i zatwierdza propozycje ustalone dla ucznia;

2) Monitoruje udzielang pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

3) Na podstawie oceny dokonanej przez: osobe prowadzacg zajecia z danym uczniem,
wychowawce 1 nauczycieli uczacych, dyrektor szkoty decyduje o wcze$niejszym
zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
po wczesniejszym poinformowaniu rodzicoOw.

830
Zasady organizowania praktyk studenckich

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy studentow wyzszych szkot ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia.

46



2. Szkota zapewnia studentom odbywajacym praktyki pedagogiczne wszechstronne
poznanie pracy nauczycielskiej oraz uzyskanie umiejetnosci organizowania procesu
dydaktyczno — wychowawczego.

3. Pozostale szczegdly porozumienia wymienionego w Ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.
4. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy
aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

§31
Zasady prowadzenia przez szkol¢ dozywiania uczniow

1. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi odptatne spozycie goracego positku w stotowce
szkolnej. Z obiadow szkolnych korzysta¢ rowniez moga wszyscy pracownicy Szkoty.
Szkota prowadzi wtasng kuchnig.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

8§32
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng dla uczniéw 11 II etapu edukacyjnego.

2. Biblioteka szkolna stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j.
3. Biblioteka szkolna kontroluje i ewidencjonuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice i prawni opiekunowie
uczniow;

2) studenci w trakcie praktyk;

5. Biblioteka jest czynna w dni nauki szkolnej i w godzinach umozliwiajacych dostep do
wypozyczen wszystkim czytelnikom Szkoty.

5. W bibliotece dziala Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM). Jeden
dzieh w tygodniu nie udostgpnia si¢ centrum multimedialnego. Czas ten jest
przeznaczony na prace techniczne.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOW oraz wyrabianie
I poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym konkursy czytelnicze,
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turnieje, wystawy, redagowanie gazetki szkolnej i inne;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowag
I spoteczna;

5) wspolpraca z Biblioteka Miejska i Biblioteka Pedagogiczng w Radomiu;

6) wspolprace z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zaspokajaniu potrzeb
czytelniczych;

7) gromadzenie, wypozyczanie, bezplatne udostepnianic uczniom podrgcznikdw,
materiatlow edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow C¢wiczeniowych zgodnie
Z zasadami okreslonymi w odrgbnym regulaminie;

8) opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

7. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

8. Prawa i obowigzki czytelnika oraz zasady korzystania ze szkolnej biblioteki
i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej okreslaja odrebne regulaminy
biblioteki.

§33
Organizacja i formy pracy Swietlicy

1. W szkole dziata Swietlica szkolna.

2. Czas pracy swietlicy jest zgodny z tygodniowym rozktadem zajec i z uwzglednieniem
potrzeb uczniow.

3. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw pod opieka jednego nauczyciela.

4. Plan pracy $wietlicy, cele 1 formy jej dziatalno$ci zatwierdza Dyrektor Szkoty.

5. Odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego z zaje¢ Swietlicowych w czasie kiedy
powinien w niej przebywacé (przed lub po skonczonych lekcjach) ponosi osoba, wydajaca
pozwolenie na jej opuszczenie (rodzic, wychowawca klasy, wychowawca $wietlicy).

6. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ w wyznaczonej grupie z uwzglednieniem ich atrakcyjnosci
i roznorodno$ci;

2) rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankow;

4) dbanie o estetyke pomieszczen $wietlicy;

5) prowadzenie roznych form pracy kulturalnej z dzie¢mi;

6) pomoc uczniom przy odrabianiu lekciji;

7) kontakt z wychowawcami klas w celu prawidlowe] realizacji zadan opiekunczo -
wychowawczych;

8) kontakt z rodzicami dzieci uczgszczajacych do swietlicy;

9) opracowanie rocznych i pétrocznych rozktadow zajec;

10) prowadzenie dokumentacji $wietlicy.

7. Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej 1 rodzic, ktorego dziecko uczgszcza
do $wietlicy, ma obowigzek dostosowac si¢ do obowigzujacego regulaminu §wietlicy.
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8. Swietlica pemi funkcje:

1) opiekunczg;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

9. Szczegotowe zasady dotyczace przyjmowania uczniow do $wietlicy, bezpieczenstwa
dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 33a
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicoOw i Dyrektora szkoty.

§34
Baza szkolna

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) sal¢ komputerows;

3) sale do zaje¢ specjalistycznych;

4) dwie niepelnowymiarowe sale gimnastyczne - wigksza i mniejsza, szatnie dla
¢wiczacych, pokdj nauczycieli w-f, schowek na sprzet sportowy, natryskowni¢ wraz
z toaletami;

5) sal¢ do zaje¢ korekcyjnych;

6) dwa boiska sportowe typu ,,Orlik”, dwa place zabaw;

7) pomieszczenia: biblioteczne i $wietlicowe;

8) zaplecze kuchenne i jadalnia;

9) pomieszczenia administracyjne;

10) gabinet pielegniarki szkolnej bedacy gabinetem edukacji prozdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej;

11) gabinet pedagoga i zaje¢ specjalistycznych;

12) gabinet logopedyczny;

13) szatnie;

14) inne pomieszczenia.

2. Instytucje 1 osoby prywatne moga wspomagaé dziatalno$¢ Szkoty dobrowolnie
wptatami na konto Szkoty lub darowiznami w naturze.
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Rozdziat 7
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
§35

1. W sprawach konfliktowych migedzy nauczycielem a uczniem orzekaja w pierwszej
instancji:

1) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

2. Od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do Organu
Prowadzacego.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.

4. Postepowanie w sprawach konfliktowych migdzy nauczycielami prowadzi Dyrektor
Szkoty.

5. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu na wniosek Dyrektora Szkoty postepowanie
wszczyna Rada Pedagogiczna nie p6zniej niz po uptywie 14 dni.

6. Od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do Organu
Prowadzacego Szkote.

7. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje w pierwszej
kolejnosci Rada Pedagogiczna, a nastgpnie na pisemny wniosek jednej ze stron Organ
Prowadzacy Szkote.

8. W celu rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych, rodzicow
obowigzuje droga stuzbowa: wychowawca — pedagog — dyrekcja.

9. Postgpowanie w pierwszej instancji w sytuacji konfliktu migdzy rodzicami
a nauczycielem prowadzi Dyrektor Szkoly, a nast¢pnie Rada Pedagogiczna lub Rada
Rodzicow.

10. W przypadkach spornych przyshuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego Szkot¢ wymienionego w rozdziale I § 1 pkt. 6 statutu.

Rozdzial 8
Przepisy nadzwyczajne dotyczace bezpieczenstwa pobytu uczniow w szkole
§ 36

1. Budynek szkoty i teren szkoty od strony boisk ,,Orlik” i duzego placu zabaw jest
objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkOw nauki,
wychowania i opieki. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem
poszanowania prywatnosci 1 intymnosci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
przebieralni na zajecia wychowania fizycznego.

3. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
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4. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$ciag wykonywanej pracy.

5. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone
przed ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

7. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikéw i innych o0séb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé,
Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 5 dni od dnia nagrania, po tym czasie
zostaje nadpisany.

8. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowiag dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos$¢, iz nagrania
mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje
wyshuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§37
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly dotyczace zapewnienia
bezpieczenstwa

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrécic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.

3. Pracownicy obstugi szkoly powinni zwréci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowa¢ te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§38
Prawa i obowiazki ucznia dotyczace zachowan bezpiecznych

1. Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac
na nie punktualnie. Mimo spdznienia na zajgcia uczen zobowigzany jest do
niezwtocznego przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia. Uczen zobowiazany jest
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych zgodnie z § 15 pkt.10 statutu.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego lub
ustnego os$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dziecka na zajgciach.
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajg¢ciach jest takze zaswiadczenie lekarskie
(oryginat lub kopia).
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2. Uczen ma prawo posiada¢ na terenie szkoty telefon komoérkowy i inne urzadzenia
elektroniczne na zasadach okreslonych w statucie szkoty:

1) Podczas pobytu ucznia na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez niego
z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2) Uczen jest zobowigzany do wylaczenia i schowania urzadzenia do torby/plecaka przed
rozpoczgciem zaje¢ na terenie szkoty. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla
ucznia, jak 1 pozostatych oséb znajdujacych si¢ na terenie placowki.

3) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

4) Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych do
realizacji zadan podczas zaj¢é, na wyrazne polecenie nauczyciela.

5) Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez
wychowawce, nauczycieli, szkolng pielegniarke, sekretariat szkoty, pedagoga,
psychologa, logopede, dyrekcje szkoty.

6) Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.

7) Uczen moze zabraé telefon, inne urzadzenie elektroniczne na wycieczke szkolng za
zgoda rodzica i na jego odpowiedzialnos¢.

8) W czasie wycieczek, wyj$¢ edukacyjnych uczen ma mozliwo$¢ korzystania z telefonu
komoérkowego, innych urzadzen elektronicznych wylacznie w zakresie niewplywajacym
na organizacje, przebieg tego przedsigwziecia i bezpieczenstwo uczestnikow.

9) W przypadku niestosowania si¢ przez ucznia do powyzszych zasad, nauczyciel
odnotowuje ten fakt w zeszycie uwag, co wigze si¢ z nieprzestrzeganiem zapisOw ujetych
w Statucie Szkoly i konsekwencjami zgodnymi z tymi zapisami.

3. Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne.

4. W przypadku wystapienia u uczniow zachowan agresywnych skierowanych na inne
osoby, nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia powiadamia pedagoga szkolnego lub
dyrekcje szkoly o zaistniatym incydencie. W/w pracownicy szkoty majg prawo wezwac
do pomocy sthuzby specjalistyczne (Pogotowie Ratunkowe, Straz Miejska, Policja,
kuratorzy sadowi itp.).

§ 38a.
Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy przest¢pczoscia
i demoralizacja

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
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nierzad, badZ przejawia inne zachowania §wiadczace o jego demoralizacji (naruszanie
zasad wspolzycia spotecznego, popelnienie czynu zabronionego, systematyczne
uchylanie si¢ od spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, wtdczegostwo,
udzial w dziatalno$ci grup przestepczych) nauczyciel postgpuje wg zasad okreslonych
w procedurach.

2. Dokument ten znajduje si¢ u Dyrektora, w bibliotece szkolnej oraz u pedagoga
szkolnego/ psychologa i w pokoju nauczycielskim.

3. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego Dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicoOw oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego. W razie braku zgody Dyrektor zawiadamia o
zachowaniu ucznia sad rodzinny.

1) Do srodkow oddzialywania wychowawczego, ktore moze zastosowaé Dyrektor,
nalezg:

a) upomnienie;

b) ostrzezenie ustne lub pisemne

C) przeproszenie pokrzywdzonego

d) przywrdcenie stanu poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzadkowych na
terenie szkoty.

2) Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kar
okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Jesli uczen dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego nalezy niezwlocznie zawiadomié o
tym sad rodzinny lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbgdne czynnos$ci, aby nie dopusci¢
do zatarcia sladow 1 dowodoéw popelnienia czynu zabronionego.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§39

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada sztandar.

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Statut Szkoly tworzony jest przez Rad¢ Pedagogiczng przy wspotudziale Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

5. Zmiany do Statutu sa wprowadzane uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

1) Dyrektor szkoty dokonuje nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu
w przypadku znaczacych zmian.

6. Wnioski dotyczace zmian w statucie moga zgtasza¢ wszystkie organa szkoty.

7. Statut Szkoty jest dostepny na stronie internetowej szkoty,w bibliotece szkolnej,
w pokoju nauczycielskim i u Dyrektora.

8. Poprawki zwigzane z nowelizacja prawa o§wiatowego wiaczono do Statutu PSP nr 5
I zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 23 stycznia 2013r.
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9. Rodzice dzieci maja wglad do Statutu Szkoty w bibliotece szkolnej, na stronie
internetowej szkoty.

10. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 39a
Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi

1. Szkota wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi i S$rodowiskiem lokalnym
w celu pozyskania $rodkéw finansowych na poprawe bazy dydaktycznej oraz na
organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. Szkota poprzez swa otwarto$¢ na dialog i wspotprace ze srodowiskiem zewngtrznym
stwarza uczniom dodatkowe mozliwosci rozwoju.

3. Dzigki wspotpracy ze S$rodowiskiem zewnetrznym Szkola peini role centrum
aktywnosci lokalnej.

Rozdzial 10
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
8§40

Szkolne zasady oceniania okres$laja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow;

2) skale i sposob formutowania ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych;

3) termin i forme¢ informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych;

4) termin i forme informowania rodzicow 0 przewidywanych dla dziecka ocenach
klasyfikacyjnych;

5) tryb odwotywania si¢ od ustalonych ocen i formg¢ sprawdzania zasadno$ci odwotania;
6) tryb i forme¢ egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) warunki przeprowadzania egzaminu w klasie VIII.

§41

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia (oprocz zajeé ,,wychowanie do zycia w rodzinie”);

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

§42

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania szkolnego.

2. Ocenianie szkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

3. Ocenianie szkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczeg6élnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole (§48 ust. 1, 2, 3 1 §49 ust. 2,3, 4,5 statutu);

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych (zgodnie 853 ust.7-14a statutu);

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w 848 ust. 2 i 849 ust. 3 statutu;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania szkolnego okresla Statut PSP nr 5,
z uwzglednieniem Rozporzadzenia MEN
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§43

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow w czasie zjgé
lekcyjnych oraz ich rodzicOw podczas pierwszego zebrania z wychowawca w danym
roku szkolnym o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczeg6inych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programow nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw w czasie
zaje¢ lekcyjnych oraz ich rodzicdw podczas pierwszego zebrania o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslonych w § 52b ust.2.

3. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W Art. 44n ust. 4 pkt 1 Ustawy o Systemie Oswiaty, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami po dostarczeniu do szkoty zaswiadczenia
lekarskiego w terminie 3 dni roboczych:

1) Rodzic ma prawo zrezygnowaé ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sktadajac
pismo do dyrektora szkoty. W tej sytuacji wystawiona ocena zostaje utrzymana.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac 1 sposéb przekazywania tych informac;ji.

§ 44

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicOw i na biezaco sg zapisywane w dzienniku
lekcyjnym.

2.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez wskazanie zalet i brakéw w pracy ucznia
oraz podaje formy, sposoby i terminy poprawy oceny. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom wedtug nastepujacych
zasad:
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1) Prace pisemne sprawdzajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

a) Uczen otrzymuje sprawdzong i oceniong prac¢ do wgladu na lekcji, w dniu
omoéwienia pracy i po omowieniu zwraca ja nauczycielowi,

b) Rodzic otrzymuje sprawdzong i oceniong prace do wgladu na terenie szkoty podczas
zebran, dni otwartych 1 w kazdym innym terminie dogodnym dla rodzica i nauczyciela.
Rodzic moze otrzyma¢ kopi¢ sprawdzonej pracy pisemnej. Kopia pracy wydawana jest
wylacznie rodzicowi;

2) Sprawdziany diagnostyczne, egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia dostgpna jest na wniosek rodzica do wgladu
wylacznie na terenie szkoly wg zasad zamieszczonych w punkcie la i 1b Ust.3.
Dokumenty te nie podlegaja kopiowaniu.

4 Nauczyciel zobowigzany jest najpdzniej w ciggu 14 dni dokonaé oceny pisemnej pracy
kontrolnej wg podanych wczesniej uczniom kryteriow. Prace klasowe i sprawdziany
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

5. W klasach 1- 6 liczba pisemnych prac kontrolnych przeprowadzonych w danej klasie
w ciggu jednego tygodnia nie moze by¢ wigksza niz dwie, w klasach 7 -8 liczba ta nie
moze by¢ wigksza niz trzy. Nie wlicza si¢ w to kartkowek

§45

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w 8 43 wust. 1 pkt. 1 statutu, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w 8§ 43 ust. 1 pkt. 1, statutu, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

5. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — nastepuje dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie tej opinii.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
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danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
Z afazja, z niepelosprawno$ciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i
muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

§47

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

la. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§48
(uchylony)

§49

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoty —

58



srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego. Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego ustala termin klasyfikacji
sroédrocznej w oparciu o termin ferii, w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z 851 ust. 31 3a i §52 ust. 4 i 4a, z zastrzezeniem ust. 5 statutu.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w 851 ust. 2 i 852 ust. 3,
Z zastrzezeniem ust. 5 statutu.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminach:

1) o wszystkich ocenach na miesigc przed posiedzeniem rady;

6. O ocenach niedostatecznych informuje wychowawca osobiscie rodzicow, uzyskujac
poswiadczenie pisemne lub informuje listem poleconym.

7. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna/roczna powinna by¢ wystawiona najpdzniej na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

8. Ocena srddroczna 1 roczna nie jest Srednig uzyskanych ocen czastkowych.

8§50

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
asrodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania- wychowawca Kklasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele ustalaja na
podstawie ocen biezacych, ktorych liczba powinna by¢ dwa razy wigksza niz tygodniowa
liczba godzin, ale nie mniejsza od trzech.

§51

1. Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
wedhug skali okre§lonej w statucie szkoty, z zastrzezeniem ust. 3 i 3a.
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2. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy
IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

cyfrowo stownie skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

z zastrzezeniem ust. 5.

3. W klasach I-I1I szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Oceny S$rddroczne sg zatacznikami do arkusza
ocen.

3a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Kryteria ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajace poza material programowy,

b) potrafi stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach problemowych,

) umie formutowaé problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do
finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub posiada inne porownywalne
osiagniecia;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci programowe,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

) zdobyta wiedze potrafi stosowa¢ w nowych sytuacjach,

d) korzysta z roznych zrodet wiedzy, rozwigzuje samodzielnie zadania problemowe;

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umieje¢tnosci okreslone programem
nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan lub
problemow;

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

b) potrafi stosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan z pomocg
nauczyciela;
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5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiej¢tno$ciach okreslonych programem, a braki te nie
przekreslajg mozliwosci dalszego ksztalcenia,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia,
b) nie potrafi rozwigzywaé zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym
stopniu trudnos$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

§ 52

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w wolontariacie.

2. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtig skali okreslone;
W statucie szkoly z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne

z zastrzezeniem ust. 5.

4. W klasach I-IIT sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

4a. Przy ustalaniu oceny zachowania w klasach I-III nauczyciel bierze pod uwage
nastepujace kryteria:

1) kulture osobista ucznia;

2) obowigzkowos¢;

3) aktywno$¢ spoleczng;

4) szacunek dla wspdlnego dobra;

5) wspotdziatanie w grupie;

6) systematycznosc.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. (uchylony)

§ 52a
Kryteria oceny zachowania uczniéw klas 1V — V111

1. Zalozenia ogolne:

1) ocene wystawia wychowawca klasy na podstawie:

a) liczby zgromadzonych punktéw na podstawie zapisanych uwag,

b) ocen proponowanych przez nauczycieli,

C) opinii ucznidw,

d) samooceny ucznia,

e) kryteriow ocen z zachowania;

2) uczen ma prawo znaé biezaca punktacje swojego zachowania;

3) (uchylony)

2. Zalozenia szczegblowe:

1) na poczatku potrocza uczen otrzymuje 150 punktéw z zachowania;

2) za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie, za zachowania negatywne

otrzymuje punkty ujemne;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) Kiryteria ocen z zachowania (nie ma koniecznosci spelienia wszystkich podpunktow

w danym punkcie), liczba punktéw nie jest obligatoryjna, peni role wskazoweki:

a) Wzorowe:

- Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, przestrzega regulamindow szkolnych
i statutu szkoty,

- uzyskat co najmniej 250 punktow,

- dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa $rodkow odurzajacych;
bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

- wyroznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow,

- wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegdéw oraz
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza
nia,

- cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, wyraza szacunek dla dorostych, rowiesnikéw
i mlodszych kolegow w szkole i poza szkols,

- pod kazdym wzgledem jest wzorem do nasladowania,

- dba o dobre imi¢ szkoty;,

- przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoly nosi estetyczny, stosowny i czysty ubior,
na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
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b) bardzo dobre:

- bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkOw ucznia, przestrzega regulaminéow
szkolnych i statutu szkoty,

- uzyskat co najmiej 200 — 249 pkt,

- troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne 1 kolegow,

- przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty nosi estetyczny, stosowny i czysty ubior,
na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

- dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegow, nie
uzywa wulgarnego stlownictwa,

- prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,
chetnie pomaga innym,

- nie ulega natogom, przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) dobre:

- dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, przestrzega zasad statutu szkoly 1 innych
regulamindw,

- uzyskat co najmniej 150 — 199 pkt,

- bierze udzial w zyciu klasy 1 szkoty,

- jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudniaé pracy kolegom
i pracownikom szkoty, uzywa kulturalnego jezyka,

- korzysta z pomieszczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- ma pozytywny, zyczliwy stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych oséb,

- nie ulega natogom, dba o kultur¢ stowa na lekcjach i na przerwach,

- niczym si¢ nie wyroznia, zachowuje si¢ wtasciwie w szkole 1 poza szkola,

- dba o0 sw0j estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoty ubiera si¢
schludnie 1 skromnie, na uroczysto$ci szkolne przychodzi w stroju galowym,

d) poprawne:

- czasami famie postanowienia statutu szkoty i innych regulaminéw,

- uzyskat co najmniej 80 — 149 pkt,

- sporadycznie zachowuje si¢ niewlasciwie wobec ucznidéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty, ale zastosowane $rodki zaradcze maja pozytywny wplyw na jego zachowanie,

- sporadycznie nie wywiazuje si¢ z obowigzkodw ucznia,

- stabo wspotpracuje z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

- uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

- nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw, nie
prowokuje ktotni i bojek,

- przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natogom,

- ma 1 godzing nieusprawiedliwiong, ale nie wigcej niz 15 godzin,

e) nieodpowiednie:

- bardzo czgsto nie przestrzega postanowien statutu szkoty i innych regulaminow,

- swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych,

- nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty
1 kolegow, uzywa wulgarnych stow, ale zastosowane S$rodki zaradcze przynosza
oczekiwane efekty,
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- uzyskat co najmniej 1 — 79 pkt,

- Czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

- lekcewazy polecenia nauczycieli,

- ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych, ale nie wigcej niz 30 godzin,

- samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢
W sposoOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych,

- popada w konflikty z réwiesnikami, sporadycznie wysmiewa i poniza innych,

f) naganne:

- nie przestrzega postanowien statutu szkoly i innych regulaminéw,

- W razacy sposob naruszyt zasady wspotzycia spotecznego,

- uzyskat ponizej 79 punktow,

- zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

- opuscit ponad 30 godzin bez usprawiedliwienia,

- ulega natogom, pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace,

- prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit si¢ kradziezy,

- zngca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad slabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie, wysmiewa i poniza innych,

- wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegow jest arogancki, wulgarny i agresywny,

-nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw wucznia, swoim zachowaniem uniemozliwia
prowadzenie lekcji, daje zty przyktad rowiesnikom, wplywa na nich demoralizujaco.

3. Punkty dodatnie za dziatania pozytywne:

1) przeciwstawianie si¢ przejawom wandalizmu i brutalnosci (10 — 20 pkt.);

2) pomoc uczniom nowym, nieSmiatym i odrzuconym w zaaklimatyzowaniu si¢

w srodowisku klasowym i szkolnym (5 — 10 pkt.);

3) aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych (10 — 20 pkt.);

4) pomoc w organizacji imprezy szkolnej lub klasowej (5 — 20 pkt.);

5) reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach przedmiotowych™:

a) etap szkolny (10 — 20 pkt.),

b) etap migdzyszkolny (15 — 30pkt),

c) etap rejonowy/powiatowy (20 — 30 pkt.),

d) etap wojewddzki/ogdlnopolski (30 — 50 pkt.);

6) reprezentowanie klasy i szkoty w zawodach sportowych”:

a) etap szkolny ( 5-10 pkt.),

b) etap mi¢dzyszkolny (10 — 20pkt),

c) etap rejonowy/powiatowy (20 — 30 pkt.),

d) etap wojewddzki/ogoInopolski (30 — 50 pkt.),

7) funkcja w szkole jednorazowo na pétrocze (10 — 20 pkt.);

8) funkcja w klasie jednorazowo na poétrocze (5 — 10 pkt.);

9) uzupetnianie zbiorow biblioteki szkolnej (5 — 10 pkt.);

10) uzupelianie zabawek lub pomocy dydaktycznych w $wietlicy, oddziatach

przedszkolnych i w salach przedmiotowych (5 — 10 pkt.);

11) udziat w akcjach charytatywnych w szkole i w §rodowisku (5 — 30pkt.);

12) systematyczny i aktywny udzial w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych (oprocz

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych) (5 — 15pkt.);
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13) pomoc kolezenska w nauce (5 — 10 pkt.);

14) przygotowanie materiatdéw do lekcji (5 — 15pkt.);

15) wykonanie dekoracji lub pomocy dydaktycznej (5 — 10 pkt.);

16) prace porzadkowe (5 — 10 pkt.);

17) dodatkowe zajecia wyznaczone przez wychowawce, innego nauczyciela lub
pracownika szkoty (5 — 10 pkt.);

18) (uchylony)

19) (uchylony)

20) zbidrka i inne akcje — punktacja wedlug regulaminu ustalonego w danym roku
szkolnym;

21) reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym, jednorazowo na potrocze (10 -50
pkt.);

22) wolontariat uczniowski jednorazowo na pétrocze (10 -50 pkt.);

“Tlo$¢ punktdw przyznanych uczniowi w pkt. 5) i 6) zalezy od osiagnie¢ zdobytych
w danym konkursie/zawodach. Za udzial przyznajemy najnizsza ilo§¢ punktow.

4. Punkty ujemne za dziatania negatywne:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) niewtasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych oraz wyjs¢ poza szkote (-10 do -
30 pkt.);

5) niewtasciwe zachowanie w stotowce i $wietlicy szkolnej (-10 do -30 pkt.);

6) tamanie regulaminu placu zabaw (-5 do -20 pkt.);

7) ktamstwo (-10 pkt.);

8) (uchylony)

9) nagrywanie i fotografowanie osob bez ich zgody (-20 do -50 pkt.);

10) cyberprzemoc (-50 do -100 pkt.);

11) wyludzanie cudzej wtasnos$ci (od -5 do -30 pkt.);

12) niewywigzanie si¢ z dobrowolnie przyjetego zobowigzania (-5 do -10 pkt.);

13) (uchylony)

14) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow i substancji (-20 do -50 pkt.);
15) (uchylony)

16) (uchylony)

17) zasmiecanie i otoczenia (-5 do -30 pkt.);

18) niszczenie mienia szkoly np.: tawek, §cian, sprzetu szkolnego (-10 do -30 pkt.);

19) niszczenie mienia réwiesnikow (-10 do -30 pkt.);

20) (uchylony)

21) ucieczka z lekcji (-20 pkt.);

22) spbéznienie na lekcje (-5 pkt.);

23) nieprzestrzeganie regulaminu pracowni (do — 40 pkt.);

24) (uchylony)

25) samowolne zmienianie miejsca w sali lekcyjnej kazdorazowo (do -10 pkt.);

26) niezmienianie obuwia kazdorazowo (-10 pkt.);
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27) nieoddanie ksigzek do biblioteki przed zakonczeniem roku szkolnego,
w wyznaczonym terminie (-10 pkt.);

28) (uchylony)

29) niewywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego kazdorazowo (-5 pkt.);

30) tamanie zakazé6w obowigzujacych na terenie szkoty (-40 pkt.);

31) (uchylony)

32) makijaz , farbowanie wtosow, manicure kazdorazowo (-10 pkt);

33) falszowanie dokumentacji kazdorazowo (- 10 do -30 pkt);

34) samowolne uzywanie telefonéw i innych urzadzen podczas lekcji kazdorazowo (od
-10 do -30 pkt);

35) brak oktadek na wypozyczanych przez biblioteke podrecznikach szkolnych lub brak
dbatosci o ich estetyczny wyglad (-10 do -20 pkt).

8 52b.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalono na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych:

1) Prawo uzyskania oceny wyzszej przystuguje uczniowi, ktory spelnia nastepujace
warunki:

a) Ma usprawiedliwione wszystkie nicobecno$ci na zajeciach,

b) Przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych,

c) Uzyskat ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych oceny pozytywne, rowniez
w trybie poprawy oceny niedostatecznej,

d) korzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych;

2) Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

a) Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ OcCeng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty,

b) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien,

c) Jezeli uczen, rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z
obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez
Wychowawce klasy, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoly w formie
pisemnej (podanie) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang
oceng (ocenami). Podanie nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty,
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d) Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 7 dni (od wptynigcia podania do sekretariatu

szkoty) dokonuje wspolnie z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne

analizy zasadno$ci wniosku i informuje na pi$mie ucznia i jego Rodzicow o formie

uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej. Za form¢ rozumie si¢ dodatkowy

pisemny sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku przedmiotow: plastyka, zajecia techniczne, technika, informatyka,

wychowanie fizyczne, muzyka sprawdzian ma formg¢ praktyczna,

e) Sprawdzian poziomu wiedzy i umiejetnosci odbywa sie nie pdzniej niz 3 dni robocze

przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

f)  Sprawdzian oceniony zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem zostaje dotaczony

do dokumentacji nauczyciela przeprowadzajacego sprawdzian, a w przypadku

przedmiotow: plastyka, zajecia techniczne, =zajecia komputerowe, informatyka

wychowanie fizyczne, muzyka nauczyciel sporzadza notatke.

2. Oceng uzyskana przez Ucznia w trakcie w/w czynnos$ci sprawdzajacych uznaje si¢

za ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania ustalono na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

W sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania

uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych:

1) Jezeli uczen, rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania, z ktora zostali zapoznani przez Wychowawce klasy, to zglaszaja swoje

zastrzezenia do Dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie) w terminie 3 dni

roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng. Podanie nalezy zlozy¢

w sekretariacie szkoty. W podaniu nalezy okresli¢ oceng, o jaka uczen si¢ ubiega;

2) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku spelnienia

nastepujgcych warunkow:

a) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach

ucznia, osiggnieciach, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.

b) uzyskania pozytywnej opinii zespotu klasowego;

3) W przypadku uznania zasadno$ci odwotania, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace

podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie

pézniejszym niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej;

4) Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub

psychologiem szkolnym, zasigegajac opinii innych nauczycieli,

5) Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie,

b) termin postgpowania,

c) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

d) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

e) uzyskang oceng.
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Ocene uzyskang przez Ucznia w trakcie w/w czynnosci uznaje si¢ za ostateczng
przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§53

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (potroczu programowo wyzszym), szkola, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 54

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajecé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
Z zastrzezeniem ustgpu 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktoéry zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
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W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) (uchylony)

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§55

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
roczna lub $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna lub §rédroczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §56.
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§ 56

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng lub §rédroczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych;

2) Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w terminie 5 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej lub $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog (jezeli jest zatrudniony),

e) psycholog (jezeli jest zatrudniony),

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisje roczna lub $rdédroczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej lub $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 55
ust. 1 statutu.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,

C) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego..

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej (pétrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§57

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem 8 57 ustgp 7 statutu.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 55 ust. 1, 2.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszcza na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ i/lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojew0dzkim oraz laureaci i finaliSci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng lub $rddroczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej lub $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 58 ust. 9 statutu.

7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnig¢ciu opinii rodzicow ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia.

8. Jako dat¢ wydania $§wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory zdat egzamin poprawkowy
lub egzamin klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zdania tego
egzaminu.

§ 58

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, zajgc
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) (uchylony)

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych zostal przeprowadzony egzamin;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (na
poétrocze programowo wyzszy) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (Sr0droczu programowo wyzszym).

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§59

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne lub $rédroczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne lub $rddroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych z uwzglednieniem § 54 wust. 6 statutu, uzyskat oceny
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klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 314 oraz § 49 ust. 7 i 8 statutu;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, 0 ktdérej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen €O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

8 60
Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoly.
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§61
Promocja i ukonczenie szkoly

1. Uczniowie klas IV — VII, ktorzy w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskali
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Uczniowie klas 1V — VI, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie, otrzymuja promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo
WYZSZ€]j.

3. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu
Z rodzicami.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

7. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu, ale nie uzyskat
swiadectwa ukonczenia szkoly 1 w nastgpnym roku szkolnym powtarza klas¢ 6smga,
przystepuje ponownie do egzaminu.

Tekst ujednolicony Dyrektor Szkoty oglosit na podstawie Uchwaty nr 1 Rady
Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 z dn. 14 IX 2022 .
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