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Misja
MISJA

Motto

I wizja szkoly

wSzkola — miejscem dobrych relacji miedzyludzkich, w ktorym dziecko czerpie radosé

z wszechstronnego rozwoju’”

Zalozenia:

Wychowanie czlowieka prawego, odpowiedzialnego, szanujacego godnos$¢ wiasng
1 cudzg , poszukujacego prawdy, dobra 1 pigkna.

Stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju  osobowego dziecka
W przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku , w poczuciu wi¢zi z rodzing.
Wdrazanie do pracy nad sobg , ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje
stowa 1 czyny, za wlasny rozw9j intelektualny i duchowy.

Ksztaltowanie postaw patriotycznych , przywiagzania i szacunku do tradycji
rodzinnych, szkolnych, lokalnych, narodowych naszych wychowankéw - obywateli
Europy.

Budowanie podmiotowych relacji migdzy uczniami, nauczycielami , rodzicami,

srodowiskiem lokalnym w celu skoordynowania dziatah wychowawczych.

6. Promowanie zdrowego stylu zycia.
WIZJA
1. Szkota begdzie miejscem wspodtpracy catej wspolnoty wychowawczej, ktorg

2.

stanowig uczniowie, rodzice, nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty.

Szkota bedzie pomaga¢ uczniom w osiggnieciu petni ich rozwoju przez:

e wzajemng akceptacje,

e stwarzanie milej atmosfery nauki,

e kreowanie sytuacji, w ktorych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery
swej osobowosci,

e przezwyci¢zanie wlasnych stabos$ci i ukierunkowanie na sukces,

e ksztaltowanie wrazliwoS$ci na dobro,

e budowanie autorytetu rodzicow i nauczyciela,



e budzenie §wiadomos$ci odpowiedzialnos$ci za srodowisko przyrodnicze.

3. Grono nauczycielskie bedzie :
e wzajemnie sobie pomagac i wspdlpracowaé w wypelnianiu swoich zadan,
e otwarte na nowe pomysty,

e doskonali¢ si¢ i przestrzegac etyki zawodu.

Dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza

Wychowanie w szkole, aby dato oczekiwane efekty, musi by¢ traktowane jako
dhugotrwaly proces angazujacy wszystkich pracownikow szkoty i skierowany do kazdego
ucznia. W wychowaniu nalezy unika¢ akcyjno$ci i moralizatorstwa, wszyscy sa
wychowawcami — wychowujg swojg osobowos$cig i sg przyktadem. Wszelkie dzialania
winny stuzy¢ ksztattowaniu sfery intelektualnej, emocjonalnej, duchowej i fizycznej mtodego
cztowieka. W zwigzku z tym, zZe najblizsza rodzina jest najwazniejszym zrodiem
ksztattowania osobowosci dzieci, rezultaty dziatlan wychowawczych szkoty w duzej mierze
zalezg od konsekwentnego wspoétdziatania z domem rodzinnym. Wspotpraca powinna by¢
systematyczna, efektywna i obejmowac szeroka rzesze rodzicow. Doprowadzenie do sytuacji,
w ktorej rodzice identyfikuja si¢ ze szkola swoich dzieci nie jest tatwe, ale nalezy dotozy¢
staran, aby ten cel osiagnaé. W szkole nauke rozpoczynaja uczniowie pochodzacy z réznych
srodowisk.

Wychowanie w szkole jest najwazniejsze, dlatego moim zdaniem klasa pod opieka
wychowawcy pelnigcego rolg przewodnika, powinna by¢ zespolem dyscyplinujacym sig,
wychowujacym, zdrowo wspotzawodniczacym z innymi zespotami w osigganiu jak
najlepszych wynikow w nauce 1 zachowaniu. Kazda klasa powinna sta¢ si¢ grupa
wspomagajacg bezinteresownie swoich cztonkéw. Aby tak sie stalo trzeba stworzy¢
odpowiednie warunki w celu jej integracji. Formy realizacji tego celu, moga by¢ rdzne
i bezposrednio wychodzi¢ od uczniow i wychowawcy.

Innym waznym aspektem pracy wychowawczej i opiekunczej jest wiedza
I umieje¢tno$é zachowywania si¢ mtodych ludzi w réznych miejscach publicznych. Dlatego
nalezy umozliwi¢ uczniom wyjazdy na wycieczki, zielone szkoly, rajdy czy wyjscia do kina,
teatru, opery, filharmonii, itp. Dobra tradycja szkoty, beda rajdy integracyjne, ktore tacza
wszystkie klasy 1 tworzg zdrowa rywalizacje.



Gléwnym celem pracy zwigzanej z procesem dydaktycznym jest badanie efektow

ksztatcenia. Zamierzam wspiera¢ ksztalcenie poprzez:

e prace dydaktyczng na wysokim poziomie wspartg zajeciami pozalekcyjnymi;

e spetnianie przez Wewnatrzszkolny System Oceniania przede wszystkim roli motywacyjnej
1 umozliwiajacej petna prezentacje mozliwosci kazdemu uczniowi,

e przeprowadzanie roznego rodzaju testow i egzaminOw probnych,

e szeroki udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych,

e promocj¢ ucznidéw wyrozniajacych sig,

e konkursy przedmiotowe i inne konkursy rozwijajace zainteresowania uczniow,

Wspdlnie z gronem pedagogicznym bede si¢ stara¢ stwarza¢ warunki do rozwijania
samodzielnej pracy uczniéw. Kazde przedsigwzigcie uczniowskie przynoszace korzysci
szkole, srodowisku 1 im samym nalezy wspdlnymi sitami wciela¢ w zycie.

Uczniowie powinni rozwija¢ swoje zainteresowan poprzez konkursy, happeningi, dni
w ktorych beda mogli zaprezentowac siebie 1 swoje sukcesy lub mozliwosci dalszego rozwoju
w spotecznosci lokalnej i §rodowisku szkolnym. Te dzialania nie beda mozliwe bez grona
pedagogicznego, rodzicow i wszystkich pracownikow szkoty — mobilizacja jest niezb¢dna.

Niezmiernie wazne W procesie nauczania jest rowniez zabezpieczenie odpowiednich
pomocy dydaktycznych. Zdaje sobie sprawe, ze dyrektor jako przyktad nauczyciela,
wychowawcy, opiekuna oraz menadzera odgrywa ogromng rolg w szkole. W zwigzku z tym,
wobec swoich zadan przyjm¢ postawe bezposredniego wiaczania si¢ w zycie szkoly

| reagowania na jej potrzeby.

Procesy zachodzace w szkole sluzace realizacji przyjetej koncepcji pracy

Koncepcja pracy szkoty powinna by¢ znana rodzicom i uczniom, poddawana analizie
oraz modyfikacji jezeli Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow uznaja, ze zaszla taka
potrzeba.

Wazng sprawg bedzie podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej, doskonalenie
warsztatu 1 metod pracy, dzielenie si¢ zdobyta wiedzg. Fachowos$¢ kadry pedagogicznej
posiadajacej wymagane kwalifikacje, jednak ciggle doskonalgcej si¢, zdobywajacej kolejne

stopnie awansu zawodowego, pozwoli prowadzi¢ zajecia edukacyjne w sposéb nowoczesny,
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dajacy wszystkim uczniom szans¢ zdobycia wiadomos$ci i umiejetnosci, gwarantujacych
nauke na kolejnych szczeblach edukacji.

Naukowy klimat szkoty powinien sprzyja¢ wprowadzaniu eksperymentdw, innowacji
pedagogicznych, tworzeniu programoéw autorskich z réznych przedmiotow lub w korelacji
miedzyprzedmiotowej.

Rézne sposoby wspierania i motywowania ucznidw w uczeniu si¢ stwarzaja
mozliwo$ci rozwijania uzdolnien i zainteresowan. Systematyczne i wnikliwe analizowanie
wynikOw nauczania, umozliwi dostosowanie metod i form do mozliwosci i potrzeb uczniow,
co przetozy si¢ na uzyskiwanie lepszych wynikéw w nauce i zwigkszy liczbg wiasnych
rozwigzan metodycznych.

W szkole nie powinien zmarnowaé si¢ zaden talent uczniowski. Szeroki udzial
uczniow, z pozytywnym skutkiem, w réznego rodzaju konkursach, olimpiadach i turniejach

jest nie tylko promocjg szkoty, ale satysfakcja dla uczniow i nauczycieli oraz rodzicow.

Rodzice, jako najblizsze zrodto informacji i niejednokrotnie wptywajacy na dalsze
decyzje swoich dzieci, powinni mie¢ pelng wiedze zwigzang z zapotrzebowaniem na
okreslone grupy pracownikow i zna¢ zawody przysztosci.

Podejmowanie réznorodnych inicjatyw wptynie na  integrowanie $rodowiska

lokalnego oraz pozytywny wizerunek szkoty.

Najwazniejsze zadania:

e podejmowa¢ dzialania, aby szkola byla bezpieczna dla uczniow
i pracownikow;

e sprawnie zarzadza¢ pracg szkoly, w celu uzyskania wysokiego poziomu
ksztalcenia i wychowania, osiggania zatozonych celow;

e wlasciwie wypelia¢ funkcje kierownicze w zakresie planowania,
organizowania, koordynowania, motywowania i kontroli;

e poprawnie i terminowo sporzgdza¢ dokumentacj¢ sprawozdawczg szkoty;

o wszelkie dzialania ukierunkowa¢ na rozwoj szkoty, tj. rozwoj nauczycieli,
uczniow i rozwoj wiasny;

e tworzy¢ klimat do dobrej komunikacji interpersonalnej;



pozyskiwa¢ sojusznikow szkoly, zwlaszcza wspierajacych ja materialnie
podejmowa¢  dziatania  gospodarcze  wspierajace  obszar  dzialan
pedagogicznych;

nawigzywaé wspolprace z instytucjami lokalnymi ale tez uczestniczy¢
w programach miedzynarodowych;

pozyskiwac §rodki z funduszy europejskich;

ustawicznie poprawia¢ estetyke szkoty;

zaangazowac rodzicoOw do wspotdziatania ze szkola na wielu plaszczyznach;
wspolpracowaé ze $Srodowiskiem lokalnym, promowac walory szkoty i jej
osiggniecia, zwickszajac w ten sposob zainteresowanie placowka,;

pielegnowac i rozwijaé to, co juz jest dobra tradycja szkoty.



